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Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy !

Przed nami Boze Narodzenie i Nowy
Rok...
Niech szczesliwa Gwiazda Betlejemska

Dzi$, zamiast tradycyjnego wstgpu - nie-
codzienny prezent gwiazdkowy dla Lodzi prowadzi nas ta najbardziej przyjazna z zy-
i oczywiscie dla Lodzian. Piosenka dla nasze- ciowych drég. Niech szczegdlny czas Swiat
g0 miasta... napelni nasze serca otucha i radoscia. Niech

Boze Narodzenie, ktore jest takze odrodze-

niem czlowieka, pomnozy w nas to, co dobre,
Tomasz Misiak a to co zle unicestwi, aby$émy w Nowym Roku
PIOSENKA DLA LODZI 1.11ogli s’ta..é SI:Q lepsi dla siebie i innych, zdrowsi
i szczesliwsi.

Dobrych Swiat Bozego Narodzenia i do-
brego Nowego Roku 2019 zyczy wszystkim
Czytelniczkom i Czytelnikom — zespo6t redak-

Byta miastem fabryk i kominéw,
Ale teraz wyglada inaczej.

Czas komindéw bezpowrotnie minat, ;
P & cyjny ,,Dobrych Praktyk”.

Obraz miasta nabral nowych znaczen.
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[}
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Wystawa, warsztaty i seminarium w LCDNiKP
LODZKA DROGA DO NIEPODLEGLOSCI

W roku jubileuszu 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci przez Polskg w Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego zorganizowano spotkania
edukacyjne majace na celu przyblizenie tego
historycznego wydarzenia. Os$rodek Eduka-
cji Europejskiej i Regionalnej zorganizowat
i zrealizowal cykl warsztatow metodycznych
,Patriotycznym szlakiem po regionie”, dzigki
ktérym nauczyciele poznali miejsca i bohate-

réow walk o niepodlegltos¢ w regionie 10dzkim
oraz przygotowywali edukacyjne trasy tereno-
we, skierowane do uczacych sig ze wszyst-
kich typow szkot.

Niezwykle cennym edukacyjnie przedsig-
wzigciem bylo zaaranzowanie we wngtrzach
LCDNIiKP okoliczno$ciowej wystawy ,,£.6dz
w czasie | wojny $wiatowej”, uzyczonej
przez Muzeum Tradycji Niepodlegtoscio-
wych w Lodzi. Wystawa, ktora sktada sig
z 16 merytorycznych plansz, bogato ilu-
strowanych archiwalna ikonografia, ukazuje
burzliwe dzieje I wojny $wiatowej w Lodzi
i 16dzka droge do niepodlegtosci. Jako im-
prez¢ towarzyszaca jej prezentacji zorgani-
zowano seminarium histotyczne skierowane
do nauczycieli, z wystapieniami prof. dr hab.
Jolanty Daszynskiej na temat rekonstrukcji
historycznej jako sposobu przedstawiania
historii, dra Piotra Machlanskiego na temat
miejsc zwigzanych z odzyskaniem niepod-
leglosci w regionie 16dzkim oraz kustosz
Elzbiety Czajki, poswigcone zasobom archi-
walnym oraz ofercie edukacyjnej Archiwum
Panstwowego w Lodzi.

Operacia Lbddeka

Barbara Wrqbel
Piotr Machlanski
Zdjecia: Anna Gnatkowska

.. ? ? P il tu

Odzyskanie niepodlegtosci w 1918 1. jest
jednym z najwazniejszych wydarzen w historii
Polski. W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego w Lodzi
dla upamigtnienia 100 rocznicy odrodzenia
si¢ niepodleglego Panstwa Polskiego zapla-
nowano i zrealizowano w ciagu catego roku
2018 wiele przedsigwzigé, takich jak migdzy
innymi: spotkanie z Januszem Niemcem, sy-
nem Antoniego Zubryda (w zwiazku z Dniem
Zotierzy Wykletych), spotkanie z prof. Justy-
na Kulinska z okazji 75 rocznicy rzezi wotyn-
skiej, turniej pitki noznej i siatkéwki o Puchar
Niepodlegtosci, prezentacja wystawy IPN
,»Ojcowie niepodlegtosci”, lekcje na Starym
Cmentarzu i w Muzeum Tradycji Niepodle-
glosciowych, porzadkowanie grobow i kwe-
sta na Starym Cmentarzu, wystawa pamiatek
rodzinnych uczniéw i nauczycieli, obrazujaca
zycie i1 pracg Polakow w XX w., konkurs re-

W 100-lecie o

cytatorski poswigcony poezji patriotycznej,
dwuetapowy Konkursu Szkolny ,,Dla Nie-
podlegtej”, dotyczacy dwudziestolecia mig-
dzywojennego, spektakl z okazji 100-lecia
odzyskania niepodleglosci, Festiwal Piosenki
Patriotycznej, konkurs wiedzy statystycznej
na temat: ,,Polska w liczbach od 1918”. Po-
nadto mtodziez zlozyla kwiaty pod pomni-
kiem marszatka Jozefa Pitsudskiego w dniu
11 listopada 1918 r. oraz zapalita znicze na
grobach powstancow styczniowych na Starym
Cmentarzu w Lodzi. W programie obchodow
100-lecia odzyskania niepodlegtosci znalazta
si¢ rowniez trzydniowa wycieczka do Grudzia-
dza, Gdanska i Koscierzyny, zorganizowana
w ramach programu rzadowego ,,Niepodle-
gla”, na ktora uzyskano dofinansowanie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w ramach kon-
kursu ,,Godnos¢, Wolno$¢ i Niepodlegtos¢”.

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5
w Lodzi to szkota z tradycjami, ktéra dba
0 wszechstronny rozwo6j ucznia, o ksztatto-
wanie zaroOwno kompetencji zawodowych,
jak 1 spolecznych, a takze o przekazywanie
wartosci patriotycznych, pozwalajacych ko-
lejnym pokoleniom dba¢ o wspdlne dobro,
jakim jest Polska.

W Lédzkiej Szkole Mody Kosmetologii
Fryzjerstwa - Hotelarstwa Anagra obchody
stulecia odzyskania niepodleglosci potaczono
z obchodami Dnia Matki, prezentujac IV Galg

dzyskania niepodlegitosci...

Dyplomowa pod hastem ,,100 Lat Niepod-
legtosci Matki Polki w Sztuce”. Uczniowie
wraz z wychowawcami i instruktorami uka-
zali matki z réznych perspektyw czasowych,
w ktorych przyszto im zy¢. Przywotali zarow-
no tragiczne, jak i radosne momenty historii,
czas zniewolenia i wolnosci, odwotujac si¢ do
réznych dziedzin: muzyki, literatury, tanca,
mody. Wykazali sig¢ kreatywnos$cia podejécia
do tematu i jego realizacji. Wszystkim zgro-
madzonym bardzo podobaty si¢ prezentacje,
wystepujacy otrzymali liczne podzigkowania
i glosy uznania za wykonang pracg. Dla mto-
dziezy byta to okazja do zaprezentowania na-
bytych w szkole umiejgtnosci zawodowych,
a dla rodzicow moment niezwykle wzruszaja-
cy, wyjatkowe uczczenie Dnia Matki i Swigta
Niepodlegtosci.
Donata Andrzejczak
Joanna Miller -Stepien
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Rozmowa Janusza Moosa z Marcelem Szytenchelmem

OPOWIADAM O LODZI

Janusz Moos:

Mam przyjemno$¢ prowadzenia roz-
mowy z panem Marcelem Szytenchelmem
— aktorem, rezyserem, scenarzysta, teatro-
logiem, animatorem kultury, dyrektorem
artystycznym Studia Teatralnego ,,Stup”,
czlowiekiem wielkiego serca, znakomitym
spotecznikiem, ktory zainicjowat todzkie
obchody ,,Dnia Tuwima”, ,Dnia Rey-
monta” i stworzyt na ulicy Piotrkowskiej
pomnikowsa ,,Galeri¢ Wielkich Lodzian”.
A dla nas jest takze Ambasadorem Inno-
wacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
— bo takim migdzy innymi tytulem uho-
norowaliSmy go podczas Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Marcel
Szytenchelm jest przyktadem czlowieka,
ktory potrafi zarazi¢ optymizmem i rados-
cig zycia innych ludzi, a przez to — zna-
komitym edukatorem. Migdzy innymi
w sferze teatru, dlatego rozpoczng od py-
tania o Studio Teatralne ,,Stup”. Jak funk-
cjonuje w tej chwili?

Marcel Szytenchelm:

Studio Teatralne ,,Stup” na poczatku
swego istnienia bylo teatrem dzialajacym
w domu, na duzym stole. Prowadzitem go
bedac uczniem szkoty podstawowej. Co-
dziennie oprocz poniedziatkow, punktual-
nie o godz. 19, moja mama robita teatral-
ny gong pokrywka, a ja zaczynatem grac,
czytajac dramaty; codziennie gratem inny
spektakl, bo repertuar miatem szeroki.
Wszystko w tym teatrze sam robitem,
z papieru, tektury... Roéwniez aktorow!
Studio Teatralne ,,Stup” byto pdzniej te-
atrem lalkowym, az wreszcie stalo si¢
teatrem zywego planu. Pierwszy ,,zywy”
spektakl odbyt si¢ w II LO, zatytutowa-
fem go ,,Wyrok”. Ten spektakl byt dla
mnie bardzo wazny, poniewaz dotykat
codziennosci. I tak juz zostato, ze Stu-
dio Teatralne ,,Stup” to teatr blisko rze-
czywistosci, blisko widzoéw, z czynnym
udziatem widzoéw. Nasza stala siedziba,
naszym miejscem gry sa Widzewskie
Domy Kultury. Stowo ,studio” moéwi
o tym, ze dziatalno$¢ artystyczna jest
sposobem poszukiwania. Nastawienie
na poszukiwanie dotyczylo poczatkowo
spektakli stacjonarnych, ale byto tez arty-
styczna przyczyna wyjscia w plener. Bo
ja realizowatem i realizuj¢ glownie wido-
wiska plenerowe. Stad ,,Dzien Tuwima”
i,,Dzien Reymonta”.

Janusz Moos:

W Lédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
funkcjonuje Osrodek Edukacji Europej-
skiej 1 Regionalnej, bardzo rozwijamy
edukacje regionalng. ,,.Dzien Tuwima”
i ,,Dzien Reymonta” znakomicie wpisuja
si¢ w te procesy. Dlatego zapytam teraz
o prace nad organizacja tych waznych
przedsigwzigc. ..

Marcel Szytenchelm:

»Dzien Tuwima” mial 9 edycji, na wig-
cej nie udato mi si¢ zdoby¢ funduszy, ale
chetnie bym do niego wrocit. W przed-
dzien poprzedzal go prolog, z wyjazdem
do Tomaszowa, Spaty, czyli tych miejsc
w regionie, w ktorych Tuwim bywal, wy-
poczywal. A w Lodzi, w kamienicy przy
ul. Andrzeja Struga 42, w ktorej mieszkat
w latach mlodzienczych, organizowalem
niezwykle przedstawienia. Zatytulowa-
fem je ,,Bal niemalze w operze”. Moimi
aktorami byli wszyscy mieszkancy tej
kamienicy. Najpierw musiatem sig z nimi
oczywiscie zaprzyjazni¢. Aranzowalem
spotkania w piwnicy, na strychu, pozniej
w mieszkaniach, az stworzyla si¢ fan-
tastyczna wspolnota. Gdy zaczynat sig
spektakl, gromadzitem mieszkancow na
podworku, gdzie byta zawieszona wielka
kurtyna. Oni stoja, kurtyna sig otwiera i co
jest za nia? No, kamienica! Ich kamieni-

'-:" L Y I

CHIITI

ca. Gra orkiestra Poczty Polskiej, wysteg-
puja zawodowi strazacy w bojowym wo-
zie 1 rusza sceniczna akcja. Rozgrywa si¢
na podworku, na klatkach schodowych,
w mieszkaniach prywatnych... Jezdza
zabawkowe kolejki, dzieci recytuja ,,Lo-
komotywe”, a dorosli mieszkancy domu
- ,,Bal w operze” Juliana Tuwima.

Janusz Moos:

Czytelnicy naszego czasopisma
—nauczyciele, dyrektorzy, inni pracow-
nicy szkét — moga by¢ zainteresowani
tymi przedsigwzigciami w kontek$cie
edukacyjnym.

Marcel Szytenchelm:

No i to byla $wietna edukacja! Tak
samo ,,Dzien Reymonta”. W kazdej edy-
cji ,,Dnia Tuwima” i ,,Dnia Reymonta”
bylo mnoéstwo odnos$nikéw literackich,
dat, miejsc zwiazanych z twodrcami
i z ich literatura. Walor edukacyjny, wy-
chowawczy tych imprez polega tez na
tym, ze sa one wielopokoleniowe, dla lu-
dzi od lat 5 do 100. I wszyscy si¢ brataja!
Ja bardzo lubi¢ ludzi, z przypadkowych
0s6b tworze artystow. Zeby nie byli tacy
spieci, pochmurni, zabiegani... Wraca-
jac do ,,Dnia Reymonta”. Jego pierwsze
edycje byly §cisle zwiazane z literatura,
teraz jest troszeczke wigcej zabawy. Ale
jesli kto$ uczestniczy corocznie w kazdej
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edycji, to naprawd¢ ma wielka wiedze
o Reymoncie.

Janusz Moos:

Kolejny punkt naszej rozmowy to au-
torskie teledyski. To tez edukacja regio-
nalna, prawda?

Marcel Szytenchelm:

Oczywiscie! Ja poprzez te teledyski od
2014 roku tez opowiadam o Lodzi i re-
gionie, najlepszy przyktad to clipy: ,,Me-
nela” i,,Galaktyczny Reymont”. Teledysk
»Menela” to moja odpowiedz Bogusta-
wowi Lindzie na to, co powiedziat o Lo-
dzi, ze jest ,,miastem meneli”. Kulturalnie
odpowiedziatem, ale jednocze$nie moja
idea bylo pokazanie barwnego, radosne-
go miasta. Rowniez w ,,Galaktycznym
Reymoncie” jest kawat Lodzi, ale tez sg
Lipce Reymontowskie. Na poczatek roku
zaplanowana jest premiera nast¢pnego te-
ledysku, o ulicy Piotrkowskiej. Bedzie si¢
nazywat ,,Ulica palce lizac¢”.

Janusz Moos:

»Zmiennicy” — kultowy serial, ktorym
si¢ emocjonowalismy, z Marcelem Szy-
tenchelmem w jednej z gtéwnych rol. To
byt Marian Koniuszko... I teraz on ma
powrdcic, tak?

Marcel Szytenchelm:

Tak. Bylem jedyna osoba spoza War-
szawy, ktora zagrata w filmach Stani-
stawa Barei 1 tym si¢ szczycg. Jestem
rowniez dumny z tego powodu, ze Sta-
szek przyjal moj tytut — ,,Zmiennicy”.
Bo serial poczatkowo miat si¢ nazywaé
,»,laksowkarze”. Wymyslilem réwniez
serialowe imi¢ i nazwisko: Marian Ko-
niuszko, a takze numer boczny taksow-
ki 1313, podwdjna pechowa trzynastke.
Bareja, im dtuzej znaliSmy sig, to chyba
coraz bardziej mnie lubit, takze za nie-
konwencjonalne poczucie humoru. Jesli
taki wspanialy artysta przyjmuje pomyst
debiutanta na tytul swojego serialu, to
musi o czyms$ §wiadczy¢, prawda? Musz¢
powiedzie¢, ze spotkanie ze Stanistawem
Bareja wzmocnito moje widzenie §wiata
i sztuki w sposob lekki, mity i przyjem-
ny... On tez bardzo lubit ludzi, lubit arty-
stow. Ja miatem poczatkowo graé¢ w tym
jego serialu mala rolke, ktora ostatecznie
przypadta Zbigniewowi Zamachowskie-
mu. Bareja ostatecznie uwierzyt we mnie
i zagratem jedna z glownych rol. Rezyser
nie doczekal premiery telewizyjnej, ale
doczekat kolaudacji i powiedziat mi po
niej: ,,Marcel, znakomicie zagrales, takie-

go Mariana, jakiego sobie wymarzylem.
Spotykamy si¢ w nastgpnym serialu.”
Niestety, nie dotrzymat stowa, bo zmarl,
jestem wigc z ostatniej zmiany Barei.
A co do powrotu Mariana... Bylem nie-
dawno w Radomiu i przekonatem sig,
ze serial ,,Zmiennicy” dalej mocno zyje
w $wiadomosci Polakow. Ja tam spotka-
tem potgzna grupe 0s6b po prostu szczgs-
liwych, ze Marian Koniuszko do nich
przyjechat. No i spotkatem osobg, kto-
ra wykonata jezdzaca replikg taksowki
z numerem bocznym 1313! Kiedy wro-
citem, to od razu zaczatem mysle¢, co
z tym fantem mozna dalej zrobi¢. A po-
niewaz opowiadatem juz o Lodzinarézne
sposoby, to teraz doszedtem do wniosku,
ze pora poopowiadaé¢ o Lodzi filmowo.
I postanowitlem napisa¢ — juz piszg!
— scenariusz serialu o tytule: ,,Marian
Koniuszko, czyli najtansze taxi w mie-
$cie”. Teraz sa nowe media, wigc on by
trafit najpierw na You Tube, jak ,,Ucho
prezesa”. Cheg go zrobi¢ w pelni pro-
fesjonalnie, podobnie jak teledyski, bo
lubig profesjonalizm i lubig¢ doktadnosé¢
w swojej pracy. Co mam? Mam Maria-
na Koniuszko, czyli siebie. Mam fiata
125p, czyli taksowke 1313. Mam ekipg
filmowa z ktora pracuj¢ przy teledyskach
od 2014 roku, na czele ze znakomitym
operatorem Karolem Wysznackim, mam
utalentowanego kompozytora Witolda
Ambroziaka i zdolnych aktorow Studia
Teatralnego ,,Stup”. No i mam taki po-
mysk: jest rok 2019, Marian Koniuszko
niczego si¢ nie dorobil, dalej jezdzi ta
taksowka, sprzedaje miody w stoicz-
kach, wozi rézne osoby, takze te waz-
ne... OczywiScie nie chce wszystkiego
zdradzac¢, powiem tylko, ze tematy begda
takie, ktore uznam za bardzo wazne,
a wszystkie postacie bedg si¢ starat po-
kazaé tak, zeby$my je lubili. I zebySmy
polubili ten serial, zrobiony w Lodzi. Bo
ja nigdy nie pogodzitem sig¢ z tym, ze
w Lodzi powstaje tak mato filmow, ze
1.6dz juz nie jest filmowa.

Janusz Moos:
Naprawdg nie jest?

Marcel Szytenchelm:

Naprawdg. L0dz zostala wyelimino-
wana filmowo. Oczywiscie sa gwiazdy
upamigtniajace wybitnych filmowcow,
wtopione w chodnik ul. Piotrkowskie;j.
Jest ,,Komisarz Alex”, ale jeszcze sezon
czy dwa i jego realizacja si¢ zakonczy.
Opus Film realizuje filmy oscarowe, ale
jeden rocznie. Do tego dochodzi jeden

film czy dwa filmy robione ze wzgledu
na t6dzkie plenery, w wigkszosci przypo-
minajace miasta przedwojennej Europy.
I ja si¢ na to nie zgadzam, skoro miesz-
kam w miescie, gdzie istniala ,fabryka
snow” — Wytwornia Filmow Fabularnych,
gdzie realizowano rocznie 30 filméw i se-
riali dla telewizji. | to jest teraz moja idea
i aktywnos¢, zeby £odz wrocita na mapg
miast filmowych. Chcg tym ,,Marianem”
pokazaé i przypomnie€, Ze sa W naszym
mieécie zdolni aktorzy, bo w obecnie
robionych tutaj filmach todzcy aktorzy
w wickszosci statystuja. Mam jeszcze
jedna ideg, zeby po zrealizowaniu przez
siebie serialu organizowa¢ w Lodzi co
dwa lata, poczawszy od 2021 roku, prze-
glady seriali 1 filméw komediowych,
pod hastem ,,1.6dz komediowym filmem
stoi”. Uwaga! Od potowy lat 90. do dzi$
powstalo w naszym mieécie zaledwie
5 filméw komediowych. Kazdego, komu
na sercu lezy dobro filmowej Lodzi, pro-
sz¢ o kontakt.

Janusz Moos:

PoruszyliSmy w tej rozmowie sprawy
edukacji regionalnej, obywatelskiej, spo-
tecznej, medialnej, filmowej — caty kon-
glomerat r6znych spraw, ktore kaza Mar-
celowi Szytenchelmowi dziata¢, dziataé
i dziata¢! I kontaktowac si¢ z roznymi
ludZmi. Dla nas, dla Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego, ten kontakt, ta wspotpraca
jest zaszczytem, gdyz widzimy w Marce-
Iu interesujacego czlowieka, Swietnego
edukatora, osobg, ktora kocha ludzi, ktora
potrafi z ludzmi rozmawia¢. Kiedy rozwa-
zam sprawe edukacji konstruktywistycz-
nej, gdzie dialogowanie jest podstawa
wszystkich procesow edukacyjnych, to
odnoszac si¢ do dokonan Marcela Szyten-
chelma widzg wyraznie, ze wlasnie dzig-
ki jego umiejgtnosci dialogowania £6dz
ma ,,Dzien Tuwima”, ,,Dzien Reymonta”,
,,Galerie Wielkich Lodzian” na ul. Piot-
rkowskiej, autorskie teledyski... Wierzg,
ze roOwniez to dzieto, ktore jest projekto-
wane, uda si¢ Marcelowi i dostarczy nam
wielu emocji. Bardzo serdecznie dzigkujg
za 10Zmowe.

Marcel Szytenchelm:
Ja takze bardzo dzigkujg, za rozmowe
i za to, ze moje dziatania sa dostrzegane.
Bo to jest wazny dla mnie impuls, Zeby
dazy¢ do realizacji kolejnego artystyczne-

g0 pomystu.

Notowal Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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DYREKTOR JANUSZ MOOS LAUREATEM
POLSKIEJ NAGRODY JAKOSCI

Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego — zostal laureatem XXI edycji
Konkursu Polskiej Indywidualnej Nagro-
dy Jakosci im. prof. Edwarda Kindlarskiego
w kategorii ,,promocja”. Nagroda ma charak-
ter honorowy. 12 listopada w Krajowej Izbie
Gospodarczej w Warszawie, podczas ogdlno-
polskiej konferencji Polskiej Nagrody Jakosci
,Polska Jakos¢ w 100-lecie odzyskania nie-
podleglosci”, prestizowa nagrodg uroczysScie
wreczyli laureatowi: dr Andrzej Arendarski
— prezes Krajowej Izby Gospodarczej oraz dr
Michat Pachowski — prezes Polskiego Cen-
trum Badan i Certyfikacji. Dyr. Janusz Moos
zostal ponadto uhonorowany Medalem ,,Za
zastugi dla jakosci”.

Tegorocznymi laureatami Polskiej Indywi-
dualnej Nagrody Jakos$ci sa rowniez: prof. dr
hab. inz. Jerzy Lunarski z Politechniki Rze-
szowskiej 1 dr hab. inz. Andrzej Swiderski,
prof. Instytutu Transportu Samochodowego
w Warszawie — w kategorii ,,nauka” oraz mgr
inz. Jerzy Szymanski, dyrektor generalny fir-
my Gorka Cement w Trzebini — w kategorii
,praktyka”. Polska Specjalna Nagroda Jakosci
uhonorowany zostat dr inz. Mirostaw Woj-
ciech Recha. Organizatorzy Konkursu Pol-
skiej Nagrody Jakosci to Krajowa Izba Gospo-
darcza, Polskie Centrum Badan i Certyfikacji
S.A. oraz Klub Polskie Forum ISO 9000.

Konkurs Polskiej Nagrody Jakosci usta-
nowiono z mysla o promowaniu idei jakosci
i praktycznej jej implementacji w warunkach
gospodarki rynkowe;.

Przyznajac dyrektorowi Januszowi Mooso-
wi Polska Indywidualna Nagrode Jakosci im.
prof. Edwarda Kindlarskiego uwzgledniono
zorganizowanie systemu zarzadzania jakoscia,
ktéry obejmuje réznorodnosé form dziatal-
no$ci Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego: ksztal-
cenie zawodowe ucznidow (osigganie nowych
kwalifikacji zawodowych, zapotrzebowanych
przez aktualny i przysztosciowy rynek pracy),
doradztwo metodyczne dla nauczycieli wszyst-
kich typoéw szkol, doskonalenie umiejgtnosci
zawodowych nauczycieli i dyrektorow szkot
oraz ksztalcenie ustawiczne dorostych. Zda-
niem Komitetu Polskiej Nagrody Jakosci na
odnotowanie zashuguje utworzenie continuum
od Dziecigecej Akademii Mtodych Twoércow do

Akademii Seniora oraz konsekwentne wdrazanie
do praktyki edukacyjnej takich koncepcji eduka-
cyjnych, jak ksztalcenie wielostronne, ksztalcenie
modutowe — zadaniowe, modele edukacji holi-
stycznej, modele edukacji konstruktywistycznej,
kompleksowe promowanie edukacji informa-
tycznej, doradztwa zawodowego, 16l tutorskich
nauczyciela, rozwiazan nakierowanych na budo-
wanie sprzezen zwrotnych w uktadzie edukacja
— rynek pracy oraz innych nowatorskich rozwia-
zan organizacyjnych i edukacyjnych.

W uzasadnieniu nagrody uwzgledniono po-
nadto powiazanie Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego z placowka doskonalenia nauczy-
cieli, ksztalttowanie postaw projakosciowych
dyrektorow, nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
Podkreslono, ze osiagnigcia Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego sa znane w wielu krajach Euro-
py, a Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji sa traktowane jako unikatowe
spotkania innowacyjnych pracodawcow, uczo-
nych, nauczycieli, dyrektorow szkot, przedsta-
wicieli zycia spoleczno-gospodarczego i spo-
tecznikow, ktdrzy otrzymuja tytuty honorowe,
takie jak m.in. Ambasador Innowacyjnych Idei
i Praktyk Pedagogicznych, Lider w Edukacji
czy Afirmator Ruchu Innowacyjnego. Efekty
dziatalnosci dyr. Janusza Moosa dostrzegaja
rézne osoby i instytucje, co potwierdzaja licz-
ne certyfikaty, tytuty i akredytacje dla L.odz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo

Uczniowie t6dzkiej ,Budowlanki” na praktykach w Hiszpanii

W roku 2018 Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 15 w Lodzi - obecnie Zespot Szkot
Budowlano-Technicznych - realizowat projekt
unijny ,,Doskonalenie umiejetnosci praktycz-
nych i kompetencji zawodowych”, dofinanso-
wany z programu Erasmus+. W ramach projek-
tu dwie grupy po 20 uczniow wyjechaty wraz
z opiekunami na praktyki zawodowe do Grana-
dy, miasta w Andaluzji, w potudniowej Hiszpa-
nii. Uczestnicy obu wyjazdéw spedzili za gra-
nica cztery tygodnie, szkolac sig, zwiedzajac
i w pelni korzystajac z pigknej pogody.

Podczas stazu, ktorego celem byto nabycie
kompetencji zawodowych, jezykowych i spo-
tecznych, uczniowie rozwijali swoje umie-
jetnosei z zakresu budownictwa, energetyki
odnawialnej, urzadzen sanitarnych, ochrony
srodowiska i technologii drewna, odbywajac
praktyki zawodowe w miejscowych przedsig-
biorstwach. Wszyscy starali si¢ wykonywac
zadania jak najlepiej, gdyz pod koniec stazu
kazdy uczestnik miat zosta¢ oceniony.

Po pracy uczniowie mieli okazj¢ do codzien-
nych spaceréw, zobaczenia wielu zabytkow,

z ktorych czes¢ wpisana jest na list¢ UNESCO
oraz do podziwiania zapierajacych dech
w piersiach krajobrazow. Ponadto - zmotywo-
wani do ciaglego rozwoju - zapisali si¢ z wlasnej
inicjatywy na kursy salsy i bachaty, co dato im
dodatkowo mozliwo$¢ poznania nowych ludzi.

Poczatkowo nikla znajomo$¢ jezyka hi-
szpanskiego stanowita barier¢ w nawigzywaniu
kontaktéw w pracy i w czasie wolnym, jednak
z kazdym dniem zasob stownictwa byl coraz
wigkszy. Zaprzyjazniajac si¢ z mieszkancami
Granady i z innymi turystami, uczniowie dosko-
nalili swoje umiejetnosci jezykowe oraz kompe-
tencje kulturowe. Chociaz partner projektu, ja-
kim byta hiszpanska firma, zapewniat doskonate
wyzywienie, ciekawi nowych smakow stazysci
bywali tez w lokalnych restauracjach, by sprobo-
wac specjatéw kuchni hiszpanskiej. Partner orga-
nizowat takze imprezy integracyjne i kulturalne,
w ktorych uczniowie chetnie uczestniczyli.

W weekendy natomiast jezdzili na dtuzsze
wycieczki. Zwiedzili m.in. Alhambrg — kom-
pleks patacowy muzutmanskiej dynastii Nasry-
dow, jeden z najczesciej zwiedzanych zabytkow

w Europie, Katedre Naj$wigtszej Marii Panny
w Sewilli - najwigkszy i jeden z najwspanial-
szych kosciolow gotyckich na $wiecie, a takze
wybrali si¢ do Salobreny i do Malagi, by wyka-
pac sie w Morzu Srédziemnym.

Opaleni i zadowoleni ze stazu uczestnicy
projektu wrocili do Polski z certyfikatami po-
twierdzajacymi nabycie nowych umiejgtnosci
zawodowych, w prze§wiadczeniu, Ze moga
poradzi¢ sobie bez wigkszych przeszkod na
zagranicznym rynku pracy.

Joanna Iskierka-Sabanty
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Drugiej takiej Akademii nie ma w catym kraju!

TWORCY MLODZI I... NAJMLODSI

29 pazdziernika w £odzkim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego uroczyscie rozpoczeta kolejny rok
dziatalno$ci Dziecigca Akademia Mtodych
Twoércow. W inauguracji, ktéra byla ogrom-
nym przezyciem dla 45 najmtodszych tworcow
oraz ich rodzicow, uczestniczyli takze aktualni
cztonkowie mlodziezowej Akademii Mto-
dych Tworcow oraz jej absolwenci. Najmtod-
si otrzymali z rak Janusza Moosa - dyrektora
LCDNIiKP - indeksy i listy gratulacyjne. Listy
gratulacyjne wreczono réwniez rodzicom.

Witajac zebranych dyr. Janusz Moos przed-
stawit historig i osiagnigcia Akademii Mlodych
Twoércéw na przestrzeni ostatnich lat. Zazna-
czyl, ze dorobek AMT jest znany w calym kra-
ju i prezentowany réwniez podczas konferencji
migdzynarodowych. Podkreslil, ze cztonkowie
AMT sa autorami unikatowych rozwiazan in-
formatycznych, a Akademia Mtodych Twor-
cow to proces edukacyjny prowadzony w trybie
pozaformalnym, ktory stanowi wazny element
struktury todzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Organizator zaj¢¢ Akademii Mtodych Twor-
cow - Stawomir Szaruga, konsultant LCDNiKP
- zaznaczyl w swym wystapieniu, ze cecha cha-
rakterystycznag AMT jest dziatalno$¢ dydaktycz-
na jej cztonkow, ktdrzy posiadaja tytuly edu-
katoréw - lider6w mtodziezowych i prowadza
zajecia ze swoimi rowiesnikami. W tym roku
w grupach warsztatowych zajgcia z programo-
wania w C++ prowadza liderzy mtodziezowi:
Witold Kardas i Piotr Kietlinski, a z programo-
wanie w PHP — edukator Karol Sobanski.

Stawomir Szaruga podkreslit takze, ze czton-
kiem tegorocznej reprezentacji Polski na migdzy-
narodowych zawodach w zakresie cyberbezpie-
czenstwa - European Cyber Security Challenge,
rozgrywanych w Londynie w dniach 14 - 17 paz-
dziernika 2018 r., byt Krzysztof Hatadyn, ubie-
gloroczny absolwent AMT i edukator prowadza-
cy zajecia z programowania w Pythonie.

Podczas inauguracji liderzy mtodziezowi
sktadali gratulacje nowym cztonkom Dziecig-
cej Akademii Mlodych Tworcow i zyczyli im,
zeby udzial w spotkaniach przyczynit si¢ do
rozwoju ich pasji i zainteresowan. Gratulacje
ztozyt najmiodszym roéwniez absolwent AMT
- mgr inz. Piotr Marcinczyk, uhonorowany
przez LCDNiKP tytutami: Talent Uczniowski
(trzykrotnie) i Kreator Innowacji (dwukrotnie).
Przedstawil on swoja dwunastoletnia przygo-
d¢ z Akademia Mtodych Tworcow, rozpoczg-
ta w 2006 roku. Przez dwa lata uczeszczal na
zajecia z tworzenia aplikacji multimedialnych
w technologii Flash, nastgpnie poznawal je-
zyki wysokiego poziomu — C#, Pythona oraz
tajniki robotyki mobilnej. W 2011 r. rozpoczat
prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow szkoét podsta-
wowych oraz gimnazjéw z poznanej wczes-
niej technologii Flash. Prowadzit takze zajgcia
z robotyki mobilnej oraz wybrane warsztaty
z podobnej tematyki w ramach Dziecigcej
AMT. W tym roku obronit z wyr6znieniem na
Politechnice L.odzkiej prac¢ magisterska na
temat: ,,Sledzenie obiektow w rzeczywistosci
wirtualnej za pomoca fal radiowych”.

stucha¢ takze referatu czlonka Akademii
Mtodych Twoércow - Jarostawa Brodeckiego,
ktoéry jest stypendysta Krajowego Funduszu
na rzecz Dzieci, wspierajacego dzieci wybtnie
uzdolnione. Przedstawit na przyktadzie pro-
wadzonych przez siebie obserwacji przyrody
mozliwosci taczenia informatyki z badaniami
biologicznymi. W swoim wystapieniu Jarek
zastanawial si¢, czy mozna potaczy¢ biologig
z informatyka i udowodnit, ze tak! Do tego
wniosku doprowadzily go prowadzone przez
kilka miesigcy badania - tzw. biomonitoring
- w zbiornikach wodnych w rejonie t6dzkich
Mileszek. Specjalnie do tych badan zaprojek-
towat i zbudowat robota, ktérego zadaniem
byto filmowanie dna oraz zbieranie dodatko-
wych danych. Biomonitoring pozwolit stwier-
dzi¢ migdzy innymi, ze w badanym zbiorniku
rozmnaza si¢ 8 gatunkow plazéw, w tym jeden
bardzo rzadki - rzekotka drzewna.

Anna Koralewska, doradca metodyczny
z Pracowni Wychowania Przedszkolnego
1 Wcezesnoszkolnego LCDNiKP oraz organi-
zator Dziecigcej Akademii Miodych Twor-
cow, zaznaczyta w swoim wystapieniu, ze na
zajeciach kroluje zabawa jako naturalna forma
edukacji. Poprzez zabawg¢ najmtodsi tworza

nowa wiedzg, rozwijaja swoje pasje, wspot-
pracuja ze soba, ucza si¢ wymiany informacji
i osiagania kompromisu. Anna Koralewska
podkreslita takze, ze w organizacje zaje¢ czyn-
nie wlaczaja sig, stuzac swoim doswiadcze-
niem i pomoca, nauczycielki tédzkich przed-
szkoli: Joanna Szymczyk (PM nr 17), Paulina
Wasiak (PM nr 35), Katarzyna Lewandowska
i Kamila Winiarska (PM nr 71), Aneta Kolek
(PM nr 170) i Anna Goraj (PM nr 192) oraz na-
uczycielki szkot podstawowych: Justyna Nie-
wiarowska i Joanna Swacyna (SP nr 10), Marta
Klimas i Ewa Kraska (SP nr 169), Matgorzata
Kaczmarek i Monika Rogaliniska (SP nr 172).
Dzieci z sekcji ,,Konstruktorow i programi-
stow” uczestnicza w zajg¢eiach obejmujacych
konstruowanie i programowanie robotéw mo-
bilnych, sterowanie robotami przemystowy-
mi, wykonywanie zdjgé aparatem cyfrowym
i ich obrobke komputerowa, a ponadto pozna-
ja podstawy elektroniki, elektrotechniki, infor-
matyki i mechatroniki. Natomiast dzieci z sek-
cji ,,Badaczy 1 odkrywcow” prowadza zabawy
badawecze i eksperymentalne. Podczas wszyst-
kich zaj¢¢ mozna zaobserwowac ogromna
aktywno$¢ uczestnikow. Godne uwagi efek-
ty rocznego cyklu to wzrost samodzielnosci
i wspolodpowiedzialnosci  najmlodszych,

a takze ich gotowos¢ do wzajemnego wsparcia
i nowych wyzwan.
,,Qratulujemy, ze zostalas$/zostales uczest-

nikiem Akademii Mtodych Tworcow. Wspdl-
nie z innymi dzie¢mi bedziesz przezywaé fa-
scynujace przygody zwiazane z odkrywaniem
osobliwosci $wiata. Uczestniczac w zabawach,
eksperymentach, do§wiadczeniach poznasz ta-
jemnice wielu dziedzin nauki. Zyczymy Ci,
aby udzial w spotkaniach przyczynit si¢ do
rozwoju Twoich pasji 1 zainteresowan” — list
takiej tresci otrzymat w dniu inauguracji roku
akademickiego kazdy z najmiodszych ,,Kon-
struktorow 1 programistow” oraz ,,Badaczy
i odkrywcow”. Obserwujac wieloletnia juz
dziatalno$¢ unikatowej na skalg kraju Akade-
mii, grupujacej w £odzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktyczne-
go tworcoOw miodych i najmiodszych, mozna
mie¢ pewnos¢, ze te zyczenia si¢ spetnia.

Stawomir Szaruga
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TECHNIK MOTOCYKLOWY
TO NIE JEST ZAWOD SEZONOWY

Rozmowa Janusza Moosa - dyrektora LCDNiKP z Ryszardem Kazmierczakiem — dyrekto-
rem Zespotu Szkot Samochodowych 1 Mechatronicznych w Lodzi

Janusz Moos:

Zaprosilem pananarozmowe dotycza-
cgq ksztalcenia w zawodach zapotrzebo-
wanych przez rynek pracy. Zespol Szkot
Samochodowych i Mechatronicznych
w Lodzi wspélpracuje z Lédzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego od wielu lat, prowa-
dzimy dla uczniéw zajecia praktyczne
w zakresie mechatroniki, umozliwiajac
im osiagniecie kompetencji zawodowych
przydatnych w pracy i potrzebnych
na rynku. Dzigkuje za dotychczasowa
wspolprace i licze na to, ze bedziemy
mogli zorganizowaé réwniez edukacje
pozaformalnga, poza obowigzujaca kla-
syfikacja zawodow szkolnych, w tych
obszarach edukacyjnych, ktére chcemy
szkolom zaproponowaé. Przygotowu-
jemy nowe stanowiska techniczno-dy-
daktyczne w zakresie akwatroniki, teks-
troniki, inteligentnego domu, a takze
wzbogacamy nasza baze¢ techniczno-dy-
daktyczna w zakresie programowania
i obslugi obrabiarek sterowanych nu-
merycznie CNC. Wierze, ze dzigki temu
dodatkowe kompetencje zawodowe beda
mogli osiagna¢ w trybie pozaformalnym
rowniez uczniowie Zespotu Szkét Samo-
chodowych i Mechatronicznych w Lodzi.
Prosze powiedzie¢: w jakich zawodach
prowadzone jest tu ksztalcenie?

Ryszard Kazmierczak:

Technik pojazdéw samochodowych,
technik mechatronik, monter mechatronik,
elektromechanik pojazdow samochodo-
wych, blacharz samochodowy, kierowca
mechanik i mechanik motocyklowy. Mamy
blisko 400 ucznidéw, co roku przybywa do
szkoly 1 konczy ja okoto 140 — 150. Proces
ksztalcenia prowadzimy we wspolpracy
z ponad 90 pracodawcami z branzy samo-
chodowej, motocyklowej i mechatronicz-
nej, opierajac si¢ na systemie podobnym
do niemieckiego, a polegajacym na tym, ze
kazdy z pracodawcow podczas zajec¢ prak-
tycznych musi omowi¢ edukacyjnie z ucz-
niami wszystkie tematy z listy opracowane;j
przez szkolg, w dowolnej kolejnosci, ale
bez wyjatkéw. Daje to efekty: w tym roku

mieliSmy 87 procent zdanych egzaminow
zawodowych, to wynik znacznie powyzej
$redniej krajowe;.

JM:

Wilasnie o ksztalceniu w ostatnim
z wymienionych przez pana zawodow
— mechanika motocyklowego — chcial-
bym porozmawiaé, poniewaz jest to za-
wod nowy, a szkola ksztalci w nim jako
jedyna. Prosz¢ powiedzieé, dlaczego zde-
cydowano si¢ ksztalci¢ w Zespole Szkét
Samochodowych i Mechatronicznych
mechanikow motocyklowych, jak zostal
zbadany rynek pracy i jak zorganizowa-
ne zostalo ksztalcenie.

RK:

Wszystko zaczglo si¢ od kierowanych
pod adresem Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej postulatow $rodowisk motoryzacyj-
nych, klubow i zrzeszen motocyklowych,
aby zorganizowa¢ w kraju ksztalcenie
w zawodzie zajmujacym si¢ wszystkimi po-
jazdami, ktore maja co$ wspolnego z silni-
kiem motocyklowym. W gr¢ wchodza tutaj
nie tylko motocykle, ale takze skutery czy
quady — pojazdy bardzo w ostatnich latach
popularne, zwlaszcza wérdd ludzi mtodych
(quady dostaja teraz w Polsce nawet dzieci
w prezencie komunijnym, co akurat uwazam

za blad), ale nie tylko. Na razie dominuje
naped spalinowy, z czasem powszechny sta-
nie si¢ zapewne naped elektryczny, juz wy-
korzystywany w elektrycznych rowerach,
hulajnogach, deskorolkach... Specjalistycz-
ne serwisy potrzebuja fachowcow, ksztalci-
my ich zatem w naszej szkole po prostu ,,na
zamoOwienie” rynku pracy.

JM:

Jak wygladaly poczatki tego ksztal-
cenia? Chodzi mi tutaj o baz¢ technicz-
no-dydaktyczna, o przygotowanie na-
uczycieli i o zainteresowanie ze strony
uczacych sie.

RK:

Zainteresowanie jest, mozna powiedziec,
falowe, w duzym stopniu zapewne dlatego,
ze zdaniem niektorych rodzicow moto-
cykl to tylko sezon letni. Tymczasem nic
bardziej mylnego! Lato to jazda i dorazne
naprawy w przypadku awarii. Natomiast
cata obstuga pojazdow motocyklowych od-
bywa si¢ zima i wlasnie wtedy mechanicy
motocyklowi maja najwigcej pracy. W Lo-
dzi dobrych serwiséw motocyklowych jest
okolo dwunastu, organizujac ksztalcenie
nawigzaliSmy wspoélipracg z dziesigcioma.
Nasi uczniowie odbywaja teraz w tych ser-
wisach praktyczna nauk¢ zawodu, oczywi-
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scie modutowo, a przedstawicicle serwisOw
sa naszymi nauczycielami przedmiotéw
zawodowych 1 prowadza réwniez zajgcia
teoretyczne w szkole W tej chwili pracuja
u nas: wlasciciel serwisu, kierownik ser-
wisu i pracownik serwisu — specjalista od
motocykli marki Harley-Davidson, chyba
jedyny w Polsce, ktory ma certyfikat do ich
naprawy. Jesli chodzi o bazg techniczno-
dydaktyczna, to oni najlepiej wiedza, czego
brakuje w szkole i albo to kupujemy, albo
WypOzZyczamy Z SeTwisOw.

JM:

Mozna powiedzieé¢, Zze w Zespole Szkot
Samochodowych i Mechatronicznych
wdrazane sa do praktyki edukacyjnej
zalozenia modelu ksztalcenia dualnego
i ksztalcenia modulowego, czyli, jak to
okreSlamy w publikacjach Loédzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego — ksztalcenia
modualnego. To bardzo ciekawe zaloZenie
edukacyjne procesu osiaggania kompeten-
cji zawodowych. Czy jest jaki$ plan wzbo-
gacenia bazy techniczno-dydaktycznej?

RK:

Oczywiscie. W tej chwili nawiazaliSmy
na przyktad wspoélpracg z firma Liberty Mo-
tors, potentatem, jezeli chodzi o rynek mo-
tocyklowy. Planujemy, ze juz od przysztego
roku do tej firmy zostanie przeniesione ze
szkoly centrum egzaminowania i tam bgda
prowadzone egzaminy zawodowe. Poza
tym, co sami kupujemy, szkol¢ wyposazaja
nam takze wlasciciele serwisow, w ktorych
mamy praktyczna naukg¢ zawodu. Udostep-
niaja sprzet, aby zajgcia mogly by¢ rzeczy-
wiscie prowadzone w systemie modulo-
naprawia na przyklad skrzynig biegow, jesli
nie mozna jej na lekcji rozmontowaé, roz-
tozy¢... W ramach wspdtpracy z serwisami
organizujemy dla uczniow réwniez rodzaj
pokazow: przyjezdza mechanik z danym
elementem maszyny, w obecno$ci nauczy-
ciela prowadzi pelna naprawg. I lekcja do-
kumentuje uczniom caly jej przebieg.

JM:

Czy takie zajecia, wlasnie ukierun-
kowane praktycznie, sa przez uczniow
dobrze odbierane? Czy wykazuja zainte-
resowanie nimi, ,,tesknia” za wigksza ich
liczba?

RK:

Przyjelismy zatozenie, co do ksztalcenia
w zawodzie mechanika motocyklowego, ze
uczen bedzie zalowal kazdej nieobecnosci
na lekcji, bo jest ona zawsze tak ciekawa,
tak dobrze zorganizowana. Dlatego zajgcia
prowadza u nas prawdziwi pasjonaci mo-

tocykli, majac do dyspozycji odpowiednia
bazg techniczno-dydaktyczna.

JM:

W kazdej szkole, ale moze zwlaszcza
w szkole branzowej, trzeba uruchomic
juz ,,na wejsciu” procesu edukacyjne-
go dzialania wychowawcze, stymulu-
jace aktywnos$¢é uczniéw, budzace badz
potegujace u nich cheé samorealizacji
w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych. Kiedy
obserwowalem zajecia w zakresie me-
chatroniki, ktére prowadzone sa dla
uczniéw Zespolu Szkot Samochodowych
i Mechatronicznych w Lédzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, to widzialem, ze
wraz z uplywem czasu zaangaZowanie
w uczenie si¢ jest coraz wigksze. Czyli
mozna powiedzieé, Ze dzialalnos¢ eduka-
cyjna wymaga znakomitego zespolenia
procesu ksztalcenia, procesu osiagania
kwalifikacji zawodowych z procesem
wychowawczym. Sprawa bardzo istotna
jest tutaj potrzeba prezentowania przez
nauczyciela umiejetnosci tutorskich,
wspierajacych samodzielne uczenie si¢
przez ucznia. Jak ta kwestia przedstawia
si¢ w panskiej szkole?

RK:

Staramy sig¢ pozyskiwa¢ do pracy z mto-
dzieza jak najszersze grono zapalencoOw
motocyklowych. Sa wérdéd nich czlonko-
wie klubu motocyklowego Knight Riders,
zrzeszonego w International Police Motor
Corporation, przyjezdzaja do nas na tych
swoich imponujacych harleyach, prezentuja
si¢. My sami sprowadzamy do szkoty, jako
pojazdy pokazowe, takie motocykle, ja-
kich normalnie nie spotyka si¢ na drogach,
unikatowe, budowane przez mechanikdow-
pasjonatow. Na przyktad w tym roku, po
sezonie, pojawi si¢ prawdopodobnie mo-
tocykl zaledwie potmetrowy, jesli chodzi
o wysokos$¢, a wige superniski, ktory moze
osiaga¢ predkos¢ 270 km/h! Jezdzi si¢ nim
w pozycji lezacej, prawie wcale go na dro-
dze nie wida¢, ale na szczgscie stychaé, bo
ma podrasowane wydechy.

JM:

Coz, ja osobiscie, jako uzytkownik
drog, bardzo si¢ boje¢ tych motocykli,
ktére mijaja mnie z predkoscia 200 km/h
i przerazliwym hukiem... Dlatego zapy-
tam: czy w ramach procesu edukacyjne-
go szkola uczy rowniez kultury zachowa-
nia na jezdni?

RK:

Oczywiscie. Wszyscy uczniowie maja
zajecia z przepisow ruchu drogowego z na-
szym szkolnym instruktorem, ktéry ma ze-

zwolenie do nauczania w zakresie wszyst-
kich kategorii prawa jazdy. Dodatkowo
zajecia promujace bezpieczne zachowania
na drogach prowadza u nas psychologowie,
konsultanci i doradcy z bodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, a takze funkcjonariusze
z VIII Komisariatu Policji w Lodzi, ktorzy
maja do nas bardzo blisko i systematycznie
prowadza z klasami zajgcia na temat bez-
pieczenstwa na drogach.

JM:

Czy proces Kksztalcenia mechanikéw
motocyklowych obejmuje rowniez inne po-
jazdy motocyklowe, na przyklad quady?

RK:

Quady zostawiamy tylko dla serwisow,
a sami zajmujemy si¢ motocyklami. Mamy
co prawda w szkole sprz¢t do serwisowania
quadow i moglibySmy podczas zaje¢ po-
kazywac, jak si¢ je naprawia, ale problem
polega na tym, ze quad jest bardzo cigzki,
wazy nawet do 450 kg, wigc 16-letni uczen
nie jest w stanie nim manipulowaé, dzwi-
ga¢ go. Chociaz szkolna honda tez wazy
260 kg i na tym $cigaczu nasza mlodziez
si¢ uczy...

JM:

Jakie jeszcze kwestie, dotyczace ksztal-
cenia w zawodzie technika motocyklowe-
go, chcialby pan zasygnalizowa¢?

RK:

Koniecznie cheiatbym podkreslié, ze za-
wod mechanika motocyklowego to nie jest
zawod sezonowy. To zawod catoroczny,
w ktéorym najwigcej pracy jest po sezonie.
Dhuzej niz jeden sezon zwykle nie wytrzy-
muje tancuch, nie wytrzymuja opony, wigc
po sezonie wszystkie motocykle musza by¢
przejrzane, naprawione i przygotowane do
jazdy.

JM:

Warto byloby doprowadzi¢ do kilku
spotkan w sprawie promocji zawodu
mechanika motocyklowego, z nauczy-
cielami ksztalcenia praktycznego i do-
radcami zawodowymi, zeby w efekcie
zapozna¢ z tym zawodem uczniéw szkot
podstawowych. Mysle, Ze wspoélnie to
uczynimy. A w tej chwili dzi¢kuj¢ panu
za t¢ rozmowe i zycze sukcesow w roz-
woju ksztalcenia w zawodzie mechanika
motocyklowego, niewatpliwie bardzo
interesujacym, waznym, potrzebnym.
Dzi¢kuje bardzo serdecznie!

Notowat Tomasz Misiak
Fot. Anna Gnatkowska
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Nowoczesne technologie informacyjne i Zintegrowany System Kwalifikacji

OBRADOWALA NASZA RADA

Wdrazaniu do praktyki edukacyjnej no-
woczesnych technologii informacyjnych — ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Office 365 oraz
promocji Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
cji — ze szczegdlnym uwzglednieniem kwali-
fikacji rynkowych poswigcone bylo pierwsze
w roku szkolnym 2018/2019 posiedzenie Rady
Programowej Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.
Rozwazano zatem, jak podkreslit na wstgpie
dyr. Janusz Moos, tematy ogromnie istot-
ne dla nadania nowej jakos$ci z jednej strony
procesom edukacyjnym w ogoéle i procesom
zarzadeczym w edukacji, a z drugiej strony
— polskiemu systemowi edukacji zawodowe;j.
Ich wybor nie byt przypadkowy, wynikal bo-
wiem z faktu, ze Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
jest wielostronnie zaangazowane zaréwno
w przedsigwzigcia zwigzane w wdrazaniem
Office 365 we wszystkich szkotach i placow-
kach o$wiatowych w Lodzi, jak i z promocja
ZSK w regionie t6dzkim.

Obradom przewodniczyt prof. zw. dr hab.
Bogustaw Sliwerski — wiceprzewodniczacy
Rady Programowej LCDNiKP. W gronie ich
uczestnikow byli: dr Grzegorz Wierzchowski
— Loédzki Kurator O$wiaty, Danuta Zakrzew-
ska — dyrektor Okrggowej Komisji Egzamina-
cyjnej w Lodzi, Jarostaw Pawlicki — zastgpca
dyrektora Wydziatu Edukacji UML, Stawomir
Granatowski — zastgpca dyrektora Biura Stra-
tegii Miasta UML, prof. zw. dr hab. Eugeniusz
Kwiatkowski, senator Ryszard Bonistawski,
Wojciech Staby — prezes zarzadu Zwiazku
Przedsigbiorcow Przemystu Mody ,,Lewia-
tan”, Agnieszka Orzechowska i Marcin Lipiec
— przedstawiciele Instytutu Badan Edukacyj-
nych w Warszawie, Artur Grochowski — wlas-
ciciel firmy Mechatronik Artur Grochowski, dr
hab. Piotr Plichta, Krzysztof Cwynar, Marcel
Szytenchelm, cztonkowie Akademii Tworcze-
go Dyrektora Szkota Podstawowej 1 Akademii

|
-

Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej,
pracownicy Loédzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

O prekursorskim w skali kraju projekcie
,Lodzka szkota w chmurze”, ktérego efekt
to wdrozenie w catej 16dzkiej edukacji uni-
wersalnego 1 bezpiecznego narzgdzia infor-
matycznego, jakim jest pakiet ushug chmuro-
wych Microsoft Office 365, mowili Jarostaw
Pawlicki — wicedyrektor Wydziatu Edukacji
UML i Anna Koludo — kierownik O$rodka
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
LCDNIKP.

,Potrzebg bezplatnego, systemowego udo-
stgpnienia tego narzgdzia catemu 1odzkiemu
$rodowisku edukacyjnemu, obejmujacemu
organ prowadzacy, dyrektoréw, nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicoéw, uzasadnity praktyczne
doswiadczenia dyrektorow i organu prowa-
dzacego w zakresie dziatan zarzadczych”
— stwierdzit dyr. Pawlicki. — ,,Miasto dokonato
zakupu na cztery lata. Aby utrzyma¢ Office
365 w dtuzszej perspektywie czasowej nale-
zy z niego korzysta¢, wazne, aby cho¢ jeden
element funkcjonowal w kazdej placowce.
Dlatego Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, jako
autorytet ksztalcenia informatycznego, juz
od roku pokazuje szkotom, przedszkolom
i innym placowkom o$wiatowym szerokie
i wielostronne mozliwosci doskonalenia pro-
cesow edukacyjnych i proceséw zarzadczych
w oparciu o pakiet ustug chmurowych.”

Szczegodty procesu wdrazania Office 365
w catej todzkiej edukacji przedstawita Anna
Koludo. Zwrbécita uwage na fakt, ze przy-
gotowanie koncepcji wdrozenia wymagalo
kilkumiesigcznej pracy czterech wspoldziata-
jacych w tym zakresie podmiotow: Wydzialu
Edukacji UML, Wydzialu Informatyki UML,
firmy Microsoft oraz Podzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, majacego status Microsoft in Edu-

cation Global Training Partner. Sam prowa-
dzony od roku proces, ujgty w liczbach, t0:350
placéwek, 700 administratoréw szkolnych
kont, 60 szkolen dla administratoréw, 1540
uczestnikéw 111 réznych ustug edukacyjnych,
44 200 zarejestrowanych uczestnikow, w tym
10 tys. aktywnych. Cel to 68 tys. uczestnikow:
8 tys. nauczycieli i 60 tys. uczniow. Zmotywo-
waniu wszystkich, zaréwno dyrektorow, jak
i nauczycieli réznych przedmiotéw, nie tylko
informatyki, ma stuzy¢ ogloszony wiasnie
konkurs Lodzka Szkota w Chmurze, ktory
zostanie podsumowanyz koncem tego roku
szkolnego.

W dyskusji, z udzialem prof. Bogustawa
Sliwerskiego, dyr. Danuty Zakrzewskiej i se-
natora Ryszarda Bonistawskiego, zwrdécono
m. in. uwagg na praktyczna przydatnos¢ stan-
dardowych kont mailowych w komunikowaniu
si¢ srodowiska edukacyjnego i komunikowaniu
si¢ ze srodowiskiem edukacyjnym, na gwaran-
towane przez Microsoft bezpieczenstwo opro-
gramowania 1 jego zgodno$¢ z RODO oraz na
mozliwo$¢ integrowania systemu Office 365
z innymi systemami informatycznymi.

W problematyke Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji 1 kwalifikacji rynkowych, szcze-
golnie waznych dla rynku pracy, a pozostaja-
cych poza klasyfikacja zawodow szkolnych,
wprowadzili uczestnikow posiedzenia Rady
Programowej LCDNIKP przedstawiciele In-
stytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie
— Agnieszka Orzechowska i Marcin Lipiec.
Podkreslili oni w swoich wypowiedziach, ze
ZSK po pierwsze - otwiera mozliwosci ksztat-
towania kompetencji na rézne sposoby, takze
w procesach edukacji nieformalnej i pozafor-
malnej, poniewaz wspoélczesnie liczy si¢ ja-
ko$¢ kwalifikacji, a nie $ciezka jej osiagania,
po drugie — pomaga pracodawcom w weryfi-
kowaniu i przygotowywaniu kandydatow do
pracy oraz likwidowaniu luk kompetencyj-
nych w firmach, po trzecie — wspiera pracow-
nikéw w rozwoju zawodowym, m. in. poprzez
wyznaczaniu standardéw poréwnywalnych
iw branzach, i w r6znych krajach. Stad projekt
szerokiej promocji ZSK w regionie t6dzkim,
w realizacji ktorego partnerem Instytutu Badan
Edukacyjnych bedzie na mocy podpisanego
juz porozumienia £.odzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
z uwagi na swoje osiagnigcia w obszarach
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, obej-
mujace m. in. projektowanie sektorowych ram
kwalifikacji dla przemystu mody oraz wspot-
tworzenie opisow kwalifikacji rynkowych
z obszaru programowania i uzytkowania obra-
biarek sterowanych numerycznie CNC.

Szczegoty przyblizyli tutaj, zaangazowa-
ni bezposrednio w opisywanie kwalifikacji
rynkowych: Malgorzata Sienna — kierownik
Osérodka Doradztwa Zawodowego LCD-
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NiKP, Pawet Krawczak — kierownik Pracow-
ni Ksztalcenia Praktycznego LCDNiKP oraz
Artur Grochowski — szef firmy Mechatronik.

rek sterowanych numerycznie, a takze wspol-
pracg zagraniczna w tym zakresie, m. in. z Izba
Przemystowo-Handlowa w Dreznie, umozli-

Scharakteryzowano dotychczasowy i plano-
wany rozwdj bazy techniczno-dydaktycznej,
niezbednej do ksztalcenia i certyfikowania
w zakresie programowania i obstugi obrabia-

L,

[
« =

wiajaca nadawanie przez LCDNIiKP certyfika-
tow identycznych, jak niemieckie (uzyskato je
juz ponad 100 o0sob). Przechodzac do procesu
opisywania kwalifikacji rynkowych zwrocono

uwagg na blokujace go biurokratyczne bariery.
,.Przemyst potrzebuje pracownikow, ale szyb-
ko!” — podkreslit Artur Grochowski. ,,Tymcza-
sem zaplanowana na poét roku procedura, pro-
wadzona przez tzw. ministerstwo wilasciwe,
jest juz o po6t roku opdzniona.”

Na zadane w dyskusji przez prof. Bogusta-
wa Sliwerskiego przedstawicielom Instytutu
Badan Edukacyjnych pytanie: ,,Czy mozecie
tu pomde Lodzkiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego?”, od-
powiedzieli oni, ze niestety ani IBE, ani Mi-
nister Edukacji Narodowej, jako tzw. minister
koordynator, nie dysponuja w tym zakresie
zadnymi narzgdziami, a dotychczasowa prak-
tyka wykazuje, ze procesy zatwierdzania opi-
sow kwalifikacji rynkowych przez poszcze-
gblne ministerstwa wlasciwe trwa co najmniej
12 miesigcy.

Kurator Grzegorz Wierzchowski zauwazyt,
Ze najwazniejsza w tej sytuacji jest wspotpra-
ca z pracodawcami, poniewaz ,ich potrze-
by sa olbrzymia sita”. W nawiazaniu do tej
wypowiedzi dyr. Janusz Moos stwierdzit, ze
pracodawca musi mie¢ motywator do udzialu
w pracach stuzacych ksztaltowaniu sprzgzenia
zwrotnego: szkota — rynek pracy. By¢ moze
okaze si¢ nim funkcjonowanie konsultacyj-
nych zespotow branzowych, jakie planuje
utworzy¢ LCDNiKP. Prezes Wojciech Staby
wspomnial w tym kontek$cie o kadrowych
problemach przemystu mody, ktéry wpraw-
dzie w regionie t6dzkim wytwarza 30 procent
krajowej produkc;ji i zatrudnia 60 tys. pracow-
nikow, ale mial w tym roku szkolnym w t6dz-
kich szkotach mody zaledwie 24 chetnych do
ksztatcenia si¢ w modowych zawodach.

,»Przygotowujac to jesienne posiedze-
nie, chcieliémy zapozna¢ Radg Programowa
z problematyka przyszto$ciowa dla polskiego
systemu edukacji zawodowej” — stwierdzit
dyr. Janusz Moos. ,,Wiosna zaprezentujemy
Radzie nowe stacje techniczno-dydaktyczne,
ktére tworzymy na parterze naszej siedziby,
przystosowanym juz dla oséb z niepelno-
sprawno$ciami, m. in. w tym celu, aby umoz-
liwi¢ im ksztaltowanie kwalifikacji zawodo-
wych, takze czastkowych, gdyz nakierowanie
na nie szkolnictwa zawodowego to ruch dla
niego postgpowy.”

Podzigkowat za to Krzysztof Cwynar, pra-
cujacy od lat z osobami niepetnosprawnymi na
niwie artystycznej. Potrzebg humanizacji pro-
cesOW zwigzanych z wdrazaniem na réznych
plaszczyznach nowoczesnych technologii
podkreslit Marcel Szytenchelm. Natomiast dr
hab. Piotr Plichta zaprosit zgromadzonych na
organizowana przez Instytut Medycyny Pracy
w Lodzi konferencj¢ ,,Tworzenie zdrowego
miejsca pracy”.

Dzigkujac czlonkom Rady Programowe;j
LCDNIiKP oraz wszystkim obecnym za udziat
w posiedzeniu prof. Bogustaw Sliwerski
stwierdzit, ze bylo ono owocnym spotkaniem i
spehilo zwigzane z nim oczekiwania.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Uczenie sie programowania i uzytkowania
obrabiarek sterowanych numerycznie

Od poczatku swej dzialalnosci, czyli od
roku 1996, Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, jako
organizacja zorientowana na systematycz-
ne unowoczes$nianie i doskonalenie systemu
edukacji oraz ustawiczne ksztalcenie o0sob
dorostych, tworzy warunki do osiagania kom-
petencji zawodowych w réznych obszarach,
W tym w obszarze obrabiarek sterowanych
numerycznie.

Rowniez od poczatku swojego funkcjo-
nowania LCDNIKP dysponuje unikatowymi
w skali kraju stacjami dydaktycznymi, umoz-
liwiajacymi osiaganie kompetencji zawodo-
wych. Pierwsze stacje dydaktyczne powstaty
w oparciu o tokark¢ TPS20N z uktadem ste-
rownia numerycznego Sinumerik oraz frezar-
ke MICRON z uktadem sterownia numerycz-
nego Heidenhain.

Rys. 1. Rok 1996 — pierwsze stacje dydak-
tyczne do osiagania kwalifikacji w obszarze
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC:
frezarka MICRON WF21D oraz oprogramo-
wanie niemieckiej firmy MTS (Mathematisch
Technische Software-Entwicklung Berlin)

Wraz z rozwojem technologii CNC obra-
biarki sterowane numerycznie zaczgly rea-
lizowa¢ coraz wigcej funkcji technologicz-
nych (np. frezowanie na tokarce), w zwiazku
z czym zaczgly powstawaé maszyny uniwer-
salne zwane centrami obroébczymi, ze sterowa-
nymi dodatkowymi osiami oraz napgdzanymi
narzg¢dziami.

Concept TURN250 z napgdzanymi narzeg-
dziami oraz frezarkg firmy EMCO Con-
cept MILL250 z dodatkowa, czwartg
0sig sterowania.

Rys. 3. Rok 2014 — pierwsze wieloosio-
we stacje dydaktyczne do osiagania kwali-
fikacji w obszarze obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC: tokarka EMCO Concept
TURN250 z napgdzanymi narzg¢dziami oraz
frezarka EMCO Concept MILL250 z dodat-
kowa, czwartg osig sterowania.

Rys. 2. Rok 2006 — Kolejny etap rozwoju
stacji dydaktycznych do osiagania kwalifika-
cji w obszarze obrabiarek sterowanych nu-
merycznie CNC: pionowe centrum frezarskie
Extron z ukladem sterownia numerycznego
FANUC oraz nowe oprogramowanie MTS
(Mathematisch Technische Software-Entwi-
cklung Berlin)

Nowoczesne centra obrobcze umozli-
wiaja kompleksowa obrobke czg$ci ma-
szynowych na jednej maszynie. Rosnace
mozliwosci  technologiczne  obrabiarek
sterowanych numerycznie wymagaja od-
powiednich kompetencji obstugi. Aze-
by sprosta¢ tym wysokim wymaganiom,
w LCDNiKP utworzono najnowoczes-
niejsze stacje dydaktyczne, w oparciu
o kolejne obrabiarki: tokarke firmy EMCO

Rys. 4. Rok 2014 — oprogramowanie MTS
(Mathematisch Technische Software-Entwi-
cklung Berlin) do programowania obrabiarek
wieloosiowych

Dzisiaj obrabiarki sterowane numerycznie
sa podstawowymi elementami nowoczesne-
go parku maszynowego w roznych galgziach
przemystu. Celem przygotowania uczacych
si¢ do wejscia na rynek pracy w LCDNiKP zo-
staly stworzone warunki do osiagania efektow
uczenia si¢ zgodnych z aktualnym zapotrze-
bowaniem rynku pracy. W ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej - ,,Nowoczesna baza techniczno-dy-
daktyczna Osrodka Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w LCDNiKP drogq do podnie-
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sienia jakosci edukacji zawodowej w obszarze
obrabiarek sterowanych numerycznie” - zakupio-
no kolejne nowoczesne stacje dydaktyczne. Cal-
kowite naktady na realizacj¢ inwestycji wynosza
1372 594,75 zt brutto, a celem inwestycji jest:

- stworzenie optymalnych warunkow
lokalowych do rozmieszczenia stanowisk edu-
kacyjnych, poprzez remont dwoch pracowni:
CNC i metrologii oraz komputerowe;j;

- wzrost jakosci edukacji w zakresie
obrabiarek CNC, poprzez zakup trzech w petni
wyposazonych stacji dydaktycznych do nauki
obstugi: frezarki CNC z symulatorem, tokarki
CNC z symulatorem i maszyny metrologicz-
nej oraz oprogramowania symulacyjnego;

- podwyzszenie standardu edukacji
w obrgbie programowania obrabiarek CNC,
poprzez zakup odpowiedniego sprzetu i opro-
gramowania komputerowego.

Rys. 5. Rok 2018 — stacje dydaktyczne do
osiagania kwalifikacji w obszarze obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC: centrum fre-

zarskie HAAS VF1 oraz tokarka z napgdzany-
mi narzedziami HAAS ST10.

Opisane powyzej dzialania pozwolity na
realizacj¢ kolejnego, unikatowego przedsig-
wzigcia Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, jakim
jest utworzenie Centrum Potwierdzania Kom-
petencji w obszarze programowania i uzytko-
wania obrabiarek sterowanych numerycznie.

Partnerem strategicznym LCDNiKP zosta-
fa tu Izba Rzemie$lniczo-Handlowa w Drez-
nie (Industrie- und Handelskammer Dresden,
IHK), niemiecki producent oprogramowania
MTS - Mathematisch Technische Software-
Entwicklung oraz Abplanalp Sp. z 0.0., jedna
z najwiekszych firm w Europie Srodkowej,
od 39 lat dostarczajaca na rynek nowoczesne
technologie §wiatowych producentow w za-
kresie obrobki CNC.

Na mocy umowy pomigdzy £.6dzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego a Izba Rzemie$lniczo-Han-
dlowa w Dreznie, LCDNiKP jest jedynym
i wylacznym podmiotem w Polsce upraw-
nionym do przygotowania i realizacji kursow
przygotowujacych do certyfikowanego egza-
minu w zakresie programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie, a takze jedynym
1 wylacznym o$rodkiem egzaminacyjnym
Izby Rzemieslniczo-Handlowej w Dreznie na
terenie Polski.

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzuja sig modulows konstrukcja -
~ 2 tych samych elementéw mozemy zlozy¢ tokarke ,

frezarke pionowg czy poziomg max do 4 osi.

D
\
£

\

Rys. 6. Instytucje partnerskie Centrum Po-
twierdzania Kompetencji w obszarze progra-
mowania i uzytkowania obrabiarek sterowa-
nych numerycznie.

Zadaniem Centrum Potwierdzania Kom-
petencji jest przygotowywanie do osiaga-
nia kwalifikacji z zakresu programowania i
uzytkowania obrabiarek sterowanych nume-
rycznie CNC oraz przeprowadzanie egzami-
néw kwalifikacyjnych. Juz ponad 100 ucza-
cych sig, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
egzaminu, otrzymato w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego potwierdzajacy kwalifikacje
dyplom Izby Rzemieslniczo-Handlowe;j
w Dreznie, tozsamy z dyplomami uzyskiwa-
nymi na terytorium Niemiec.

Pawel Krawczak
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"TACY SAMI

- INTEGRACJA KLUCZEM DO PARTNERSTWA

Od wielu lat Szkota Podstawowa Specjal-
na nr 168 w Lodzi i Przedszkole Miejskie
nr 123 w Lodzi - przy wsparciu dyrektorow:
Alicji Krzyzanskiej i Joanny Przybyt - aktyw-
nie wspotpracuja. Celem naszych dzialan jest
integracja srodowiska dzieci niepetnospraw-
nych z dzieémi zdrowymi, przede wszystkim
umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym
przebywania ze zdrowymi réwie$nikami.
Wspdlne przedsigwzigcia odbywaja sig¢ na
przemian w obydwu placéwkach. Uczestnicza
w nich dzieci w wieku 3 - 6 lat z PM nr 123
oraz dzieci z SPS nr 168, takze te pozostajace
pod opieka Zespotu Wczesnego Wspomaga-
nia Rozwoju. Dzialania dotycza rozwijania
aktywno$ci w réznych aspektach: ruchowym
(zabawy z cialem z wykorzystaniem metody
Weroniki Sherborne, masazyki), muzycznym
(zabawy integracyjne przy muzyce z wykorzy-
staniem instrumentéw perkusyjnych, zabawy
ortofoniczne, ktérym towarzyszy nasladowa-
nie odgloséw i glosoéw, zabawy logarytmicz-
ne), plastycznym (malowanie farbami, zaba-
wy z wykorzystaniem ruchu rozwijajacego
Doroty Dziamskiej), przyrodniczym (zabawy
badawcze).

Szczegdlnie cenne dla dzieci niepetno-
sprawnych sg zajgcia w Przedszkolu Miejskim
nr 123 organizowane w oparciu o pedagogike
Marii Montessori. Dzialania te umozliwiaja
im poznawanie i uczenie si¢ wielozmysto-
we, co jest niezbednym warunkiem do po-
wstawania skojarzen w procesie zdobywania
doswiadczen i wiedzy. Wspoétdziatanie ze
zdrowymi réwiesnikami wyzwala radosc,
pozwala odnie$¢ sukces w dziataniu i aktyw-

nie uczestniczyé w zabawie, przyczynia sig
do rozwoju mowy i wyobrazni oraz popraw-
nych relacji spotecznych. Z kolei przedszko-
laki biora udziat w Integracyjnym Konkursie
Recytatorskim ,,Wierszyki tamiace jezyki”,
organizowanym w Szkole Podstawowej Spe-
cjalnej. Celem konkursu jest zaprezentowanie
umiejgtnosci uksztaltowanych podczas zajgé
logopedycznych.

Wspolne dziatania stwarzaja nauczycielom
doskonata mozliwo$¢ poznawania specyfiki
pracy pedagogicznej w kazdej z placowek, sta-
ja si¢ inspiracja do intensywnego samoksztat-
cenia, wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
rozwijania umiejg¢tnosci komunikacji. Bar-
dzo istotne efekty wspoldziatania placowek
w aspekcie wychowawczym to wzrost wza-

,Kazdy czlowiek ma prawo do
szczeScia i swojego miejsca w spo-
teczenstwie”

Maria Grzegorzewska

jemnego zrozumienia i akceptacji migdzy
dzie¢mi pelosprawnymi i niepetnospraw-
nymi, umocnienie spdjnosci grup dziecig-
cych, wzrost dazno$ci do wspotdecydowania
i wspotuczestniczenia w roznych formach
dziatalno$ci grupy.

Szczegblnie wazne jest to, ze u dzieci
niepelnosprawnych rodzi si¢ poczucie przy-
naleznosci do grupy oraz przeswiadczenie,
ze sa akceptowane, a dzieci pelnosprawne
uswiadamiaja sobie, ze niezaleznie od stanu
zdrowia 1 sprawno$ci wszyscy maja prawo do
wspolnej nauki i zabawy oraz uczestnictwa
we wszelkiego typu sytuacjach spolecznych.
Mozna si¢ spodziewaé, ze wzory zachowan
wyniesione ze wspdlnych spotkan stang sig
kiedy$ w dorostym zyciu standardem i przy-
czynig si¢ do zmiany postaw spolecznych
wobec niepelnosprawnosci.

Agnieszka Cichosz-Modzelewska
Joanna Nowak
Katarzyna Chudzicka
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10 Iat wspolpracy
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z.0.0
z placowkami ksztalcenia zawodowego

BSH Sprzegt Gospodarstwa Domowego Sp.
z 0. 0. juz od 10 lat aktywnie wspiera system
ksztalcenia w regionie, zarowno w obszarze
edukacji zawodowej, jak i szkolnictwa wyzsze-
go. 25 lat obecnosci w Polsce pozwolito firmie
dobrze rozpoznaé specyfikg zardwno rynku
pracy, jak i przede wszystkim potrzeby uczest-
nikoéw systemu oswiaty, zwlaszcza w zakresie
uzupetniania wiedzy teoretycznej o praktyke
zgodna z aktualnymi trendami w przemysle.
Promocja oraz wsparcie dla ksztalcenia za-
wodowego maja odzwierciedlenie zwlaszcza
we wspolpracy z placowkami oswiatowymi
i uczniami Zespolu Szkol Ponadgimnazjal-
nych nr 9 przy Al Pohtechmkl 38 w Lod21

oraz uczniami Zespolu Szkél Ponadgimna-
zjalnych nr 10 przy ul. Strykowskiej 10/18
w Lodzi. Firma juz od 10 lat patronuje klasom
o profilu Technik Mechatronik, Technik Au-
tomatyk oraz klasie Mechatronik w Szkole
Branzowej 1 i II stopnia.

Uczniowie klas patronackich BSH moga
skorzysta¢ z finansowanych przez firme:

® dodatkowych zaje¢ z jezyka niemieckiego,

® wyprawek szkolnych (podrgczniki, przy-
rzady pomiarowe),

® warsztatow edukacyjnych na terenie firmy,

® wycieczek po fabrykach BSH w Polsce,

® praktyk zawodowych w BSH,

® warsztatow przygotowujacych uczniow
do wejscia na rynek pracy, w tym udziatu
w rekrutacjach.

Na szczegolne wsparcie BSH moga liczy¢
uczniowie, ktorzy zdecyduja si¢ na zdoby-
cie kwalifikacji w zawodzie Mechatronik
w Szkole Branzowej I nr 9 w Lodzi (ZSP 9)
— wszyscy uczniowie spoza Lodzi beda mieé
zapewnione finansowanie bursy szkolnej
przez 3 lata nauki.

Wsparcie edukacji uczniéw to najlepsza in-
westycja w przysztos§é

Rozwijanie kwalifikacji poprzez praktycz-
na nauk¢ zawodu w firmie BSH Sprzet Gospo-
darstwa Domowego Sp. z.0.0 to kwintesencja
efektywnego przygotowania do pracy na sta-
nowiskach mechanicznych i automatycznych
w wymagajacych warunkach ery Industry 4.0.

Marta Chamernik BSH

OFFICE 365 W LODZKIEJ EDUKACJI - KONFERENCJA DLA DYREKTOROW

Dyrektorzy todzkich szkoét 1 placowek oswia-
towych spotkali si¢ w £6dzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
na konferencji po$wigconej przebiegowi wdro-
zenia ustug chmury cyfrowej Office 365 do prak-
tyki edukacyjnej. Unikatowy w skali kraju pro-
ces rozpoczat si¢ w roku szkolnym 2017/2018,
nadszedt juz zatem czas — jak podkreslit witajac
zgromadzonych dyr. Janusz Moos - na podsumo-
wanie pierwszego etapu, sformutowanie wstgp-
nych wnioskéw 1 wymiang do$wiadczen.

W konferencji, zorganizowanej przez Wy-
dzial Edukacji i Wydziatl Informatyki UML,
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego oraz firm¢ Micro-
soft, uczestniczyli: Jarostaw Pawlicki — zastgp-
ca dyrektora Wydzialu Edukacji UML, Janusz
Moos — dyrektor LCDNiKP, Agata Kapica — ma-
nager programu Microsoft dla Edukacji, Artur
Rudnicki — konsultant Microsoft dla Edukacji,
Anna Koludo — kierownik Osrodka Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych LCDNiKP
i Tomasz Krupa — konsultant LCDNiKP. W or-
ganizacj¢ konferencji zaangazowany byt caly
zespot Osrodka Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych LCDNiKP oraz Mariola Zajdlic
1 Artur Gierula z Osrodka Zarzadzania w Eduka-
cji LCDNIKP.

Pakiet Office 365 zapewnia 356 t6dzkim pla-
céwkom edukacyjnym ujednolicenie oprogra-
mowania, profesjonalng pocztg elektroniczna,
elektroniczny obieg dokumentéw oraz dostgp
do szeregu aplikacji wspierajacych procesy
dydaktyczne i zarzadcze. Prezentacj¢ na temat

mozliwosci wykorzystania tego ogromnego po-
tencjatu przez menedzera placowki oswiatowej
przedstawit podczas konferencji Artur Rudnicki,
ktory jest nie tylko konsultantem Microsoft, ale
takze wicedyrektorem Zespotu Szkoét Technicz-
nych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu, mogt
zatem podzieli¢ si¢ swoimi bogatymi do$wiad-
czeniami w zakresie wykorzystania Office 365
w organizacji pracy szkoly, a takze wspierania
nauczycieli w dydaktycznym wykorzystaniu
ushug chmury cyfrowe;.

AgataKapica zarekomendowala uczestnikom
konferencji platforme¢ Microsoft Educator Com-
munity i dostepne na niej kursy, m. in. ,,Wpro-
wadzenie do ustugi Office 365”. Przedstawita
takze projekt ,,Modelowe szkoly”, opracowany
dla Lodzi przez Microsoft, Wydziat Edukacji
UML i LCDNIKP, ktérym objetych zostanie 11
placéwek najbardziej w tej chwili zaawanso-
wanych we wdrazaniu Office 365: Przedszkola
Miejskie nr 9, 90 i 151, Szkoty Podstawowe nr
36,701 162, 1 LO, XXV LO, XXVI LO, Zespot
Szkot Techniczno-Informatycznych oraz Zespot
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 10.

Anna Koludo omoéwita oferowane przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego réznorodne formy
doskonalenia w zakresie Office 365 — kursy,
warsztaty, konferencje i spotkania edukacyj-
ne. Sa wérdd nich m. in. zaplanowane na ten
semestr bezptatne kursy dla administrato-
réow (poziom wprowadzajacy), warsztaty dla
dyrektorow i kurs dla nauczycieli réznych
przedmiotow (,,niezbgdnik nauczyciela”) oraz

zaplanowane na drugi semestr biezacego roku
szkolnego kursy: ,,Administracja szkolnym
kontem Office 365 — poziom zaawansowa-
ny” i ,,Wykorzystanie ushug Office 365 do
wspierania aktywnej pracy zespotowe;j”. Anna
Koludo zaproponowata ponadto uczestnikom
konferencji zglaszanie innych tematéw do-
skonalenia, wynikajacych z potrzeb szkot,
a takze zglaszanie (do 31 stycznia 2019 r.)
udziatu placowek w konkursie ,,L.6dzka szko-
ta w chmurze”, ktéry zostanie podsumowany
W czerwcu.

System ochrony danych przez Microsoft -
gwarantujacy ich bezpieczenstwo i petna zgod-
no$¢ z RODO - przedstawit Tomasz Krupa.

Podsumowujac konferencj¢ wicedyrektor
Wydziatu Edukacji UML Jarostaw Pawlicki pod-
kreslit, ze aby miasto zapewnito placéwkom edu-
kacyjnym bezptatny dostep do ustug chmury cy-
frowej takze w perspektywie dalszej niz obecnie
zakontraktowane 4 lata, nalezy przede wszystkim
»doceni¢ potencjat pakietu Office 365, przekud
to narzedzie w swoja site i pokazaé, ze z niego
korzystamy”. Zapowiedzial takze cykliczne or-
ganizowanie spotkan ukierunkowanych na wy-
miang doswiadczen oraz stworzenie linku do za-
dawania pytan i zglaszania problemow na stronie
L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego office365.wckp.lodz.
pl, na ktérej juz w tej chwili dostgpne sa opra-
cowane przez LCDNiKP instrukcje wspierajace
szkoly 1 placowki o$wiatowe w implementacji
Office 365 do praktyki edukacyjne;j.

Tomasz Misiak
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ODCZARUJMY WYOBRAZENIA
O AUDYTACH W FIRMACH

Piony finansowo-ksiegowe, IT, mar-
ketingu, sprzedazy i inne, dzialajace
w ramach struktur przedsigbiorstw, to
jednostki, ktore musza wiedzie¢, w jaki
sposob poradzi¢ sobie z najwazniejszymi
informacjami, ktére organizacja zbiera i
przetwarza. Dowolne naruszenie zasad
ochrony danych, ujawnienie danych, czy
tez zgubienie nos$nika zewngtrznego z in-
formacjami finansowymi, naraza firmy na
sankcje prawne, jak rowniez na dotkliwe
straty finansowe wynikajace z utraty czy
opublikowania wrazliwych danych fi-
nansowych. Najczgstsza przyczyna utra-
ty danych firmowych jest nieswiadome
dziatanie pracownika, ktory poprzez zle
nawyki oraz ryzykowne zwyczaje naraza
firmg na straty.

Dlatego tez firma DD PARTNERS
proponuje przedsigbiorcom m.in. audyt
i kontrolg wewnetrzna. Sa to elementy
sktadajace si¢ na sposob, w jaki organiza-
cja jest zarzadzana. Obejmuja cato$¢ or-
ganizacji, oznaczaja zbior elementow oraz
czynnosci kontrolnych, ktore sa (lub by¢
powinny) wykorzystywane przez przed-
sigbiorstwo do realizacji jego celow.

Audyt jest niezalezny; obiektyw-
nie ocenia, czy realizujemy operacje
oszczgdnie, ale realnie, czy monitoruje-
my wszystkie ryzyka i naduzycia. Celem
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kontroli jest wykrycie i zlikwidowanie
ewentualnych nieprawidlowo$ci. Oce-
niamy firme, system, proces projektu lub
produktu, kontrolujemy podmiot pod ka-
tem zgodnos$ci z okreslonymi wzorcami,
standardami oraz przepisami i regulami-
nami wewngetrznymi. Weryfikujac biezace
procedury mamy mozliwo$¢ wskazania
ewentualnych nieprawidtowosci, jakie
moga wystapi¢ w istniejacych dokumen-
tach. Doradzamy w zakresie tworzenia sy-
stemu kontroli wewngtrznej, dostosowa-
nego do specyfiki audytowanej jednostki
oraz wytyczamy odpowiednie procedury
i mechanizmy, jakie powinny funkcjono-
wac. Bezsprzeczna korzyScia dla odbior-
cOw jest uzyskanie bezstronnej i obiek-
tywnej opinii, na temat faktycznego stanu
audytowanych struktur, przygotowanej
przez ekspertow DD PARTNERS. Dzigki
przeprowadzaniu kontroli zapobiegaw-
czej badamy ryzyko wystapienia zjawisk
o negatywnych efektach, a wilasciciele
firm oraz ich zarzady otrzymuja ,,przej-
rzysto$¢ informacyjng” spotki, ktora uta-
twia kontrole wlascicielska.

Dziatamy w zakresie opracowania
wskazan organizacyjno-zarzadczych, ma-
jacych na celu usprawnienie organizacji
przedsigbiorstwa. Diagnozujemy obecny
stan funkcjonowania proceséw bizneso-
wych wraz z przeprowadzeniem ich ana-
lizy (stan ,,JEST”) oraz wskazujemy moz-
liwe optymalizacje do stanu ,,BEDZIE”.
Rekomendujemy przedsigbiorcom wpro-
wadzenie zmian organizacyjno-zarzad-
czych na poziomie przedsigbiorstwa,
proceséw oraz stanowisk pracy (zakres
podmiotowy oraz przedmiotowy). Firmy
korzystaja z naszej pomocy w okresleniu
obszarow, ktore mozna i nalezy doskona-
li¢, poprzez wskazanie optymalnej drogi
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wdrozenia cyklu racjonalizacji struktur
organizacyjnych. Pracodawcy, powierza-
jac nam wykonanie ustugi, unikaja row-
niez przejscia przez diugi i kosztowny
proces rekrutacji pracownikow z odpo-
wiednia specjalizacja, ktorych zaangazo-
wanie moze mie¢ w przysztosci ograni-
czenia czasowe.

Kolejnym bardzo waznym elementem,
nierozerwalnie zwigzanym z audytami
finansowo-operacyjnymi, jest audyt IT
oraz zarzadzanie projektami. Od najprost-
szych struktur informatycznych, sktadaja-
cych si¢ z jednego lub kilku komputerdw,
poprzez serwery, bazy danych i strony in-
ternetowe, az do rozwigzan chmurowych
— wszystko musi dziata¢ optymalnie, bez-
piecznie i 24 godziny na dobg.

Przeprowadzamy audyty IT, opraco-
wujac niezalezna oceng funkcjonowa-
nia catej infrastruktury informatycznej
u przedsigbiorcy. Weryfikujemy zasto-
sowane rozwiazania, dotyczace ochrony
danych osobowych oraz ich zgodnosé
z obowiazujacymi przepisami prawa
(Ustawa o Ochronie Danych Osobo-
wych z 10 maja 2018, Rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 26 kwietnia 2016 tzw.
RODO). Przeprowadzajac inwentary-
zacje wszystkich zasobdéw IT, przedsta-
wiamy rzeczywisty obraz tego kapitatu.
Identyfikujemy kazde oprogramowanie
i system stosowany w firmie, dzigki cze-
mu wskazujemy zagrozenia.

Jednym z najwazniejszych celow au-
dytu jest ocena planu ciaglosci dziata-
nia. Zlozono$¢ infrastruktury IT idzie
w parze z liczba procesow w firmie; im
bardziej rozbudowana jest infrastruktura
informatyczna, tym wigksza jest skala
oddzialywania kazdej awarii. Opraco-
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wujemy raporty dotyczace zagrozen
przerwania ciaglosci pracy wraz z zale-
ceniami. Bazujac na naszym wieloletnim
doswiadczeniu w branzy IT w roznych
sektorach rynku, szukamy najstabszych
ogniw w strukturze oraz w procesach
przetwarzania danych. Opracowywane
przez nas propozycje rozwiazan podno-
sza sprawnos$¢ IT jako catosci, zwlaszcza
we wspoélpracy z innymi jednostkami
w przedsigbiorstwie (dotyczy to glow-
nie finanséw i ksiggowosci, planowa-
nia i1 zarzadzania, wsparcia procesow
i technologii produkcji, logistyki dostaw
itd.). Nalezy pamictaé, iz kazdy system,
od najprostszego (np. Platnik, Symfonia,
Subiekt), do najbardziej rozbudowanego
systemu klasy ERP (r6znych producen-
tow oprogramowania, np. SAP Sprint,
Comarch, Asseco, Microsoft Dynamics
AX), nalezy prawidlowo i optymalnie
skonfigurowac, dostosowac¢ do wlasnych
potrzeb 1 polityki bezpieczen-
stwa informac;ji.

Nastepnym elementem audytu IT, jaki
opracowujemy, sa rekomendacje i dobor
optymalnych rozwiazan informatycz-
nych, uwzgledniajacych specyfike funk-
cjonowania wszystkich dzialajacych jed-
nostek organizacyjnych i ich wzajemna
komunikacje. Nie skupiamy si¢ tylko na
podsumowaniu stanu po audycie IT, lecz

oferujemy specjalistyczne porady i po-
moc przy wdrozeniu zalecanych rozwia-
zan. Kazde nowe rozwiazanie, wdroze-
nie oprogramowania lub jego zakup, jest
przez nas przeanalizowane i odpowiednio
zaplanowane, jako wigkszy lub mniejszy
proces projektowy, jest zawsze dostoso-
wane do obecnych standardow, potrzeb
klienta i zasobnosci jego portfela.

Pomagamy przy projektowaniu do-
wolnych wdrozen, np. Jira Atlassian, IT
Manager, MSSQL Server, SAP BCM,
Active Directory oraz rozwigzan chmur-
owych opartych na MS Office 365. Naj-
wigkszy nacisk ktadziemy na przekazanie
fachowej 1 tatwo przyswajalnej wiedzy z
zakresu funkcjonowania oprogramowa-
nia i jego codziennego wykorzystywa-
nia. W procesie przygotowania projektu
wdrozenia uwzgledniamy rowniez aspekt
ochrony danych osobowych. Pomagamy
w przejsciu przez trudny i czgsto dhugi
proces prowadzenia dowolnego projek-
tu, jako konsultanci oraz kierownicy tych
projektow. Stosujemy profesjonalne me-
todyki prowadzenia projektow, takie jak:
Prince2, Scrum, Agile.

Dla kazdej koncepcji i pomystu wy-
korzystujemy odpowiednia technike¢ po-
stgpowania i planowania, zawsze dosto-
sowang do unikalnych i jednostkowych
potrzeb klienta; dzigki temu dzialamy

RODMD preez pierwsze

nieszablonowo i skutecznie.

Jak wspomnieliémy na wstepie, na-
ruszenie zasad ochrony danych naraza
firmy naréznego rodzaje sankcje, dla-
tego tez nalezy bezwzglednie pamigtac
o obecnych wymogach prawnych, jaki-
mi sg Ustawa o Ochronie Danych Oso-
bowych z 10 maja 2018 oraz Rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 26 kwietnia 2016 tzw.
RODO. Sa to elementy wystepujace na
kazdym poziomie firmy.

Firma DD PARTNERS swiadczy
ustugi doradcze, realizujac potrzeby ustu-
godawcow. Jest odpowiedzia na zapo-
trzebowanie rynku na ekspertéw posiada-
jacych wiedze poparta doswiadczeniem
zawodowym. Bezposredni kontakt: biu-
ro@dd-partners.pl.

Dagmara Legawiec
Dariusz Kempinski
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Spotkali sie tworczy dyrektorzy...

Za doskonaty pomyst uznali zgodnie wszy-
scy uczestnicy wspoélne spotkanie Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoly Podstawowej
i Akademii Twoérczego Dyrektora Szkolty Za-
wodowej. Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zorgani-
zowalo je w goscinnych murach Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi. Spotkanie
prowadzily: Dorota Stefaniak — dyrektor ZSP
nr 20 i Anna Koludo — wicedyrektor LCD-
NiKP, ktora podkreslita w swoim wystapieniu,
ze skoro szkoty podstawowe ksztalca przy-
sztych uczniow szkot zawodowych, to bardzo
cenna jest mozliwo$¢ wymiany pomystow
i doswiadczen przed obydwie grupy twor-
czych dyrektorow.

Najlepszym potwierdzeniem jest tu fakt, ze
cztonkowie Akademii Tworczego Dyrektora
Szkoty Podstawowej i Akademii Tworczego
Dyrektora Szkoly Zawodowej: Bozena Bg-
dzinska-Wosik (SP nr 81), Bogumita Cichacz
(SP nr 70), Krzysztof Durna$ (SP nr 35), Mat-
gorzata Goslawska (ZS Gastronomicznych)
, Jozef Kolat (ZS Techniczno-Informatycz-
nych), Joanna Koska (ZS Przemystu Spozyw-
czego), Henryka Michalska (ZSP nr 9), Pawet
Miszczak (SP nr 44), Wiestawa Sobczyk (SP
nr 202), Dorota Stefaniak (ZSP nr 20), Ewa
Stefanska-Nowak (SP nr 29, w zastgpstwie
dyr. Elzbiety Jurek) — juz uméwili sig¢ na dru-
gie spotkanie, aby porozmawia¢ o pomystach
na efektywna wspotpracg.

Podczas tego pierwszego zwiedzili wybrane
pracownie ZSP nr 20, migdzy innymi pracow-
ni¢ maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
oraz pracowni¢ elektrotechniki i elektroniki,
a nastgpnie zaprezentowali na wspdlnym fo-
rum osiagnigceia i problemy swoich szkot.

Dyr. Krzysztof Durna$ podkreslil, ze kie-
rowana przez niego Szkota Podstawowa nr
35 wyréznia si¢ ,,praca na migkkich umiejet-
no$ciach nauczycieli 1 uczniow”, efektywnie
wdrazajac ocenianie ksztaltujace i tutoring,
czyli indywidualna pracg z ponad setka ucz-
niow. Jest takze najprawdopodobniej pierw-
sza w Lodzi ,,szkota w chmurze”, poniewaz z
mozliwosci ustugi chmurowej Office 365 ko-
rzystata na dtugo przed jej upowszechnieniem
w calej todzkiej owiacie.

Matgorzata Gostawska, ktora w Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej re-
prezentuje Zespdt Szkot Gastronomicznych,
mowita o 12 projektach unijnych, zrealizo-
wanych przez szkot¢ w ciagu ostatnich 10 lat,
o zwiazkach szkoty z miastem i srodowiskiem
lokalnym, a takze o eksperymentalnym ksztat-
ceniu w zakresie kuchni nowoczesnej (mole-
kularnej), ktorego nie obejmuja programy.

Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego, scharakteryzowata
realizowany w jej szkole autorski eksperyment
pedagogiczny, jakim jest ksztalcenie w zawo-
dzie ,technik kontroli jakosci i bezpieczen-
stwa zywnoS$ci”, nieobecnym w klasyfikacji

zawodow szkolnych, natomiast zapotrzebo-
wanym przez rynek pracy.

Jozef Kolat, emerytowany dyrektor Zespo-
hu Szkot Techniczno-Informatycznych, prze-
de wszystkim zarekomendowal do Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej ak-
tualnego dyrektora - Renate Fudalg. W swo-
jej wypowiedzi podkreslit, Ze nowoczesnosé
szkoty gwarantuja dobrzy patroni i projekty
unijne, a takze aktywnos$¢ nauczycieli przed-
miotow zawodowych, ktdrzy niestety ,,wykru-
szaja sig” osiagajac wiek emerytalny, a gene-
ralnie nie maja nastgpcow.

Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9, méwita o wspolpra-
cy z pracodawcami, ktorzy obejmuja patrona-
tami wigkszo$¢ zawodow, w jakich ksztatcona
jest miodziez (elektryczno-energetycznych,
elektronicznych, mechatronicznych), zapew-
niajac szkole sprzet, a uczniom — stypendia,
wycieczki, praktyki i oferty pracy. Bez patrona-
tow ksztalceni sg jedynie technicy informatycy.
Ten zawdd i tak jednak cieszy si¢ najwigksza
popularnoscia, szkota dysponuje siedmioma
pracowniami komputerowymi, a firmy infor-
matyczne wspolpracuja z nia w ksztalceniu
programistow.

Dyr. Pawel Miszczak scharakteryzowat
kierowana przez siebie Szkole Podstawowa
nr 44 jako ,,szkole prezentacji” — dzigki funk-
cjonowaniu orkiestry detej, choru i kilku grup
teatralnych oraz organizacji licznych imprez.
,»To procentuje w wynikach nauczania” -pod-
kreslit. Zwrocil tez uwage na fakt, ze SP nr 44
jest od 1992 r. ,,Szkota promujaca zdrowie”,
a ponadto placowka, ktorej atutem sa klasy au-
torskie i... aktywni rodzice.

Bogumita Cichacz, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 70, przedstawita projekt unijny
»Z nami wygrasz wysScig do przysztosci”,
ktéry zapewnia uczniom 70 godzin tygodnio-
wo zajeé pozalekcyjnych i zapowiedziata
utworzenie w szkole pracowni ceramicznej,
otwartej dla calego lokalnego §rodowiska. Po-
chwalila sig tez sukcesami sportowymi szko-
ly, dziewiatej w ogdlnopolskich rozgrywkach
pitki recznej, podkreslajac pozytywna role

zajeé sportowych w rozwiazywaniu proble-
méw wychowawczych.

Wiestawa Sobczyk, dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2, obejmujace-
go Szkote Podstawowa nr 202 i Przedszko-
le Miejskie nr 228, zwrdcita uwagg na skalg
kierowanej przez siebie placowki, w ktorej 94
nauczycieli zajmuje si¢ ksztalceniem blisko
1000 ucznidéw i przedszkolakow (32 oddzia-
ty szkolne i 8 oddzialow przedszkolnych).
Podkreslita bardzo dobra wspotprace ze $ro-
dowiskiem osiedla Nowosolna: Rada Osiedla,
Ochotnicza Straza Pozarna, Kotem Gospodyn,
parafia, lokalnymi pracodawcami, lokalnym
klubem sportowym, a takze Rada Rodzicow.
Scharakteryzowata tez realizowany przez
szkote innowacyjny projekt ,.eTornister”.

Ewa  Stefanska-Nowak, wicedyrektor
uczestniczaca w spotkaniu w zastgpstwie dyr.
Elzbiety Jurek, podkreslita, ze Szkota Podsta-
wowa nr 29 ma bardzo dobrze wyposazona
i estetyczna bazg do prowadzenia zajec,
z komputerem, tablica interaktywna i dostg-
pem do internetu w kazdej sali lekcyjnej. Moz-
na ja okresli¢ jako szkole bezpieczna, ciepla,
rodzinng, petna nowatorskich pomystow edu-
kacyjnych, dbajaca o kazdego ucznia w zalez-
nosci od jego potrzeb i mozliwosci, promujaca
zdrowy styl zycia, radosna i ciekawa.

Dyr. Bozena Bedzinska-Wosik zaprezen-
towata kierowang przez siebie Szkole Pod-
stawowa nr 81 jako pierwsza w Polsce pub-
liczng ,,szkotg budzaca sig”, czyli placowke
realizujaca migdzynarodowa ide¢ budowania
szkoty przyjaznej uczeniu sig, a nie nauczaniu,
ideg przejscia od kultury nauczania do kultury
uczenia sig¢ — co ugruntowane jest w konstata-
cjach neuronauki i konstruktywizmu pedago-
gicznego dotyczacych tego, ze ,,cztowiek uczy
si¢ sam”, najbardziej efektywne jest ,,uczenie
si¢ przez doswiadczenie” i ,,nie ma edukacji
bez relacji”. ,,Dawne metody niekoniecznie
si¢ sprawdzaja, poniewaz przygotowujemy
dzieci do $wiata, ktorego jeszcze nie znamy
— stwierdzifa. - Dlatego nauczyciel powinien
by¢ w swojej pracy mentorem, nakierowanym
przede wszystkim na to, aby kazdy uczacy si¢
miat poczucie sprawstwa, byl maksymalnie
aktywny, myslat krytycznie i potrafit odnajdy-
wac sig¢ w relacjach migdzyludzkich”.

Na zakonczenie spotkania tworczy dyrek-
torzy zapoznali si¢ z informacjami Ewy Koper
o inicjatywach O$rodka Doradztwa Zawodo-
wego Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, Marioli
Zajdlic o inicjatywach Os$rodka Zarzadzania
w Edukacji LCDNiKP oraz Anny Gnatkow-
skiej o Festiwalu Twoérczosci Technicznej,
w ktorym konstruktorskim talentem moga za-
btysna¢ zaréwno uczniowie szko6t podstawo-
wych, jak i uczniowie szkét zawodowych.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Wspolny projekt firmy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego

i ZSP nr 9 w Lodzi

»zMontuj z nami swoja kariere”

Firma BSH Sprzgt Gospodarstwa Domo-
wego Sp. z 0.0. od wrzesnia 2016 byta ko-
ordynatorem projektu unijnego ,,zZMontuj
z nami swoja karier¢”. W ramach projektu
firma zaplanowata i zorganizowata szereg
szkolen dla uczniéw 1 nauczycieli Zespo-
tu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.
Zakres merytoryczny zaje¢ prowadzonych
w ramach projektu objal kompetencje bedace
jednymi z wazniejszych kryteriow przyjecia
do pracy w zawodach technicznych o profi-
lach mechatronicznych. W sumie w ramach
projektu przeszkolonych zostalo 85 uczniow
oraz 7 nauczycieli. Wspoélne dziatania podjgte
we wspotpracy migdzy BSH Sprzet Gospo-
darstwa Domowego a Zespoltem Szko6t Ponad-
gimnazjalnych nr 9 obejmowaty:

® Zajecia z zakresu programowania sterowni-
kow PLC w formie warsztatow, organizowanych
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w ZSP nr 9. Zakres zaj¢c¢ to sterowanie z wyko-
rzystaniem wybranego sterownika PLC, zasady
programowania w jezyku FDB, LAD i GRAF-
CET oraz podstawy wizualizacji procesow.

® Zajecia z zakresu montazu urzadzen
i systemOw mechatronicznych w formie war-
sztatow, takze prowadzonych przez nauczy-
cieli przedmiotow zawodowych w ZSP nr 9.
Zakres zaj¢¢ to montaz i uruchamianie pod-
stawowych uktadow elektrycznych, pneuma-
tycznych i elektropneumatycznych urzadzen
i systemdéw mechatronicznych.

e Szkolenia nadajace uprawnienia: elek-
tryczne (SEP1), energetyczne (SEP2), gazowe
(SEP3). Spotkania szkoleniowe byly organi-
zowane przez firm¢ zewngtrzng, ktdra wyty-
powana zostala za posrednictwem rozeznania
rynku. Szkolenia obejmuja budowg oraz zasa-
dy doboru i stosowania wybranych urzadzen
elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych,
a takze przepisy BHP. Koncowy etap to for-
malny egzamin przeprowadzony przez cer-
tyfikowany podmiot nadajacy uczestnikom
uprawnienia. Certyfikaty, ktore otrzymali ucz-
niowie, wazne sa przez 5 lat.

e Warsztaty z AutoCada organizowane przez
firmg¢ zewngtrzng - uczniowie nabyli umiejgtno-
$ci postugiwania si¢ programem wspierajacym
tworzenie dokumentacji technicznej. Zajgcia
zakonczyly si¢ otrzymaniem certyfikatu po-
twierdzajacego nabyte umiejgtnosci.

e Szkolenie z zakresu profesjonalnych pre-
zentacji, w formie warsztatow, organizowane
przez firm¢ zewngtrzna. Uczniowie uksztal-
towali umiejgtnosci autoprezentacji. Zajgcia
zakonczyly si¢ otrzymaniem certyfikatu.

Kolejnym bardzo waznym zadaniem
do zrealizowania w ramach projektu byly
staze w wymiarze 140 godzin dla kazdego
z uczniow w firmie BSH Sprzet Gospo-
darstwa Domowego Sp. z o. o. Ucznio-
wie wspotpracowali w dziatach produkeji
(gtéwnie obszar utrzymania ruchu), roz-
woju lub jako$ci. Mtodziez w ramach stazu
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brata udzial w szkoleniach z zakresu Lean
Manufacturing, organizowanych przez pra-
cownikéow firmy. Uczniowie mieli moz-
liwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika pracy
w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym,
natomiast pracownicy firmy mieli okazjg
podziwiaé¢ ,,mtode talenty”, mogace byc¢
w niedalekiej przysztosci pracownikami
przedsigbiorstwa. Projekt, ktéry aktual-
nie dobiega juz konca, byl poczatkiem za-
trudniania pelnoletnich uczniéw w firmie
w formie praktyk ptatnych, nie kolidujacych
z ich zajgciami w szkole. Mtodziez pracuje
w dni wolne od zaj¢é szkolnych — zatrud-
niana jest na umowg zlecenie. Dodatkowo
projekt zapoczatkowal zbudowanie ,,Pro-
gramu dla absolwentow ZSP 97, ktorego
zalozeniem jest zatrudnianie najbardziej
ambitnych ucznidow, wraz z oferta oplacania
studiéw oraz szeregu szkolen.

Pawetl Dominikowski
(ZSP nr 9 w Lodzi),
i Marta Chamernik (BSH)

Wszyscy wszystkim sl zyczenia...

Przed nami Boze Narodzenie, czas, ktory
wyzwala w ludziach potrzeb¢ wysytania so-
bie nawzajem zyczen. Dobrze, jesli si¢ wie, ze

kto$ wlozyt w t¢ czynnos¢ jaki§ wysilek, pa-
migtat o nas, po§wigcil nam swdj czas, swoja
energi¢. Samodzielnie wykonana kartka jest
niepowtarzalna, jest tez mila niespodzianka
i 0zdoba, a postawiona koto choinki, przez dhu-
gi czas przypomina o tych, ktorzy ja wystali.
Podczas tworzenia kartki nie tylko roz-
wijamy zdolno$ci manualne, wyobraznig

i kreatywnos$¢, ale tez ¢wiczymy nasz mozg.
Dziatanie praktyczne wymaga skupienia si¢ na
oczekiwanym rezultacie, jak rowniez koncen-

trowania mysli na jednym zadaniu. Uczy wige
wytrwalosci w dazeniu do osiagnigcia zamie-
rzonego celu, a takze organizacji i porzadko-
wania. Prace reczne sa wspaniala forma terapii
na stres i depresjg, to dobry sposob na oderwa-
nie si¢ od codziennej rutyny i problemow.

Stato si¢ juz tradycja, ze co roku w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego organizowane sa
warsztaty, podczas ktorych nauczyciele po-
znaja rozne techniki tworzenia kartek Swia-
tecznych. Technika pergaminowa, origami,
scrapbooking, Iris folding, haft matematycz-
ny i krzyzykowy nie sa juz obce pedagogom
t6dzkim. Podczas zajeé nauczyciele nie tylko
ucza si¢ nowej techniki, ale tez prezentuja pra-
ce swoich uczniéw oraz omawiaja proces ich
tworzenia. Wspaniata atmosfera, ktora panuje
na warsztatach sprawia, ze czuje si¢ nadcho-
dzace Swicta.

Tekst i zdjecia BoZena Piekarska
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Konkurs recytatorski pod hastem
»KOBIETY — POETKI NA START”

15 lutego 2018 roku w XXIV Liceum
Ogodlnoksztatcacym juz po raz trzeci od-
byt si¢ Migdzyszkolny Konkurs Recyta-
torski, tym razem pod hastem ,, KOBIE-
TY — POETKI NA START”. Zostal on
zorganizowany z okazji setnej rocznicy
przyznania praw kobietom w Polsce. Ry-
walizowali ze soba uczniowie i uczennice
szkot podstawowych i szkot gimnazjal-
nych. W tym roku w konkursie wzigto
udziat 35 osob. Uczestnicy zmierzyli sig¢
z zadaniem recytacji i interpretacji wier-
szy wybranych przez siebie poetek. Nale-
7y przyznac, ze wybor wierszy byt bardzo
zroéznicowany. Jednak najwigksza popu-
larnoscia cieszyla si¢ poezja noblistki
Wistawy Szymborskiej. Mozna byto takze
postucha¢ utworéw Marii Pawlikowskiej
- Jasnorzewskiej, Marii Konopnickiej,
Wandy Chotomskiej, Doroty Gellner, Da-
nuty Wawitow, Joanny Kulmowej, Hanny
Niewiadomskiej, Natalii Usenko oraz Jo-
anny Papuzinskie;j.

Zaproszenie do jury przyjeta Danuta
Gorecka — konsultantka L.odzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego. Pozostate cztonkinie
jury to nauczycielki jezyka polskiego
w XXIV LO: Agnieszka Pietrzak 1 Ag-
nieszka Kropiwnicka. Oceniajac wysta-
pienia poszczegdlnych recytatorow, jury
bralo pod uwage nastepujace kryteria:
opanowanie pamigciowe utworu, dykcje,
intonacjg, modulacje glosu, tempo mo-
wienia 1 interpretacjg.

Niektorzy uczniowie wykazali si¢ nie
tylko umiejgtnoscia recytowania, ale tak-
ze zdolnos$ciami aktorskimi i insceniza-
cyjnymi.

W czasie obrad jury mozna byto po-
stucha¢ piosenek do tekstow Agnieszki
Osieckiej w wykonaniu uczennicy XXIV
LO Zofii Janaszkiewicz, obejrze¢ film
o Wistawie Szymborskiej oraz skoszto-
wac ciast i innych smakotykéw przygo-
towanych przez organizatorow. Najmtod-
sze dzieci zostaty zaproszone do zabawy
z uczennicami i uczniami liceum.

W kazdej kategorii wiekowe]j przy-
znano liczne nagrody. Najlepszych ob-
darowano kartami prezentowymi do
EMPIK-u. Wyréznieni dostali upominki
w postaci pidr i dlugopisow. Ponadto
kazdy uczestnik otrzymal podarunek
w postaci ksiazki lub kubka z logo kon-
kursu i logo szkoly. Ufundowano je
dzigki hojnosci sponsora - Bartlomieja
Bochenskiego, wspdtwlasciciela firmy
IMPALL i absolwenta XXIV LO. Nagro-
dy i podarunki niewatpliwie przyczynity
si¢ do uatrakcyjnienia konkursu.

Nauczycielom, ktorzy przygotowali
swoich uczniéw do udzialu w konkursie
wreczono dyplomy z podzigkowaniami
oraz drobne pamiatkowe upominki.

Laureatami zostali:

W kategorii: uczniowie klas I - IV:

- pierwsze miejsce zajeta Nela Krol ze
Szkoty Podstawowej nr 120,

- drugie — Helena Kosiorek ze Szkoty

Podstawowej nr 30,

- trzecie — Jan Rudnicki ze Szkoty Pod-
stawowej 172,

- wyrbznienia otrzymaty: Milena Zaro-
minska ze Szkoty Podstawowej w Starych
Skoszewach oraz Roksana Ciesielska ze
Szkoty Podstawowej nr 122.

W kategorii: uczniowie klas V - VII:

- pierwsze miejsce zaj¢la Helena Pi-
kulska ze Szkoty Podstawowej w Starych
Skoszewach,

- drugie — Patrycja Kaminska ze Szko-
ty Podstawowej w Starych Skoszewach,

- trzecie — Natalia Czapnik oraz Hanna
Kosiorek ze Szkoty Podstawowej nr 30,

- wyrdznienia otrzymaty: Natasza Dep-
tuta ze Szkoly Podstawowej nr 172 oraz
Julia Piotrowska ze Szkoty Podstawowe;j
w Starych Skoszewach.

W kategorii uczniowie szkot gimna-
zjalnych:

- pierwsze miejsce zajat Kamil Mada-
nowski z Gimnazjum nr 14,

- drugie — Weronika Wojtczak z Gim-
nazjum nr 10.

Na zakonczenie wszystkim uczestni-
kom zrobiono pamiatkowe zdjgcie. Z ich
relacji wynika, ze uczniowie juz planujg
wzia¢ udzial w nastgpnym konkursie za
rok. Zapraszamy!

Zespot polonistyczny XXIV LO w Lodzi:

Agnieszka Kropiwnicka
Agnieszka Pietrzak
Anna Traczyk
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W Szkole Podstawowej nr 44 w Lodzi...

KONKURS DLA MLODYCH LITERATOW

Jednym ze statutowych zadan biblioteki
szkolnej jest inspirowanie uczniow do roz-
wijania zainteresowan i uzdolnien. Juz od
jedenastu lat obdarzeni talentem literackim
bywalcy bibliotek z klas starszych szkot pod-
stawowych spotykaja si¢ na podsumowaniu
Migdzyszkolnego Konkursu Malych Form
Literackich w Szkole Podstawowej nr 44 im.
prof. Jana Molla w Lodzi. Przygotowaniem
konkursu zajmuja si¢: nauczycielka-bibliote-
karka Berenika Bialy oraz nauczycielka jgzy-
ka polskiego Beata Kwasniewska. Poczatkowe
edycje miaty zasigg jedynie osiedlowy, ale i tak
bratlo w nich udziat kilkudziesigciu uczniow
z siedmiu retkinskich szkot podstawowych. Ze
wzgledu na duze zainteresowanie organizato-
rzy postanowili rozszerzy¢ zasigg konkursu
i skierowali zaproszenia do wszystkich szkot
podstawowych w Lodzi i okolicach. W ostat-
nich latach zglaszalo sig przecigtnie 50 ucz-
niow z kilkunastu szkét. Konkurs odbywa si¢
pod patronatem Lodzkiego Centrum Dosko-

nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego. Glowne cele konkursu to: rozbudzanie
zamitowania do jgzyka polskiego, rozwijanie
zainteresowan czytelniczych, przygotowanie
uczniéw do efektywnego uczestnictwa w kul-
turze, rozwijanie zasoboéw stownictwa, wrazli-
woscl 1 poczucia estetyki.

XI edycja konkursu przeprowadzona zo-
stata w roku szkolnym 2017/2018 pod hastem
,»Miara czlowieczenstwa jest nasz stosunek do
zwierzat”. Wybor hasta wynikat z do§wiadczen
Bereniki Biaty z pracy z mtodymi czytelnika-
mi, ktérzy bardzo chetnie czytaja literaturg
zwiazang z ta tematyka. W konkursie wzigto
udziat 20 szkot, nadestano 50 prac. Komi-
sja konkursowa, ktora tworzyli: Danuta Brot
- kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej
L6dz Polesie, Ewa Grozinger - przedstawiciel-
ka Lodzkiej Akademii Dramy, Iwona Banach
- wieloletnia nauczycielka jezyka polskiego
w Szkole Podstawowej nr 137 w Lodzi oraz
Andrzej Strak — prezes oddziatu todzkiego

Stowarzyszenia Pisarzy Polskich, pisarz, autor
piosenek dla dzieci, byla pod wrazeniem duzej
réznorodnosci pomystéw i wysokiego pozio-
mu pisarskiego mtodych literatow. W gronie
laureatow konkursu znalezli si¢ uczniowie: SP
nr 139 (pierwsze miejsce), SP nr 58 i SP nr 44
(drugie miejsce), SP nr 58 i SP nr 139 (trzecie
miejsce), SP nr 152 (nagroda specjalna za wy-
jatkowe walory jezykowe), SP nr 139, 120, 67,
111, 143, 190 (wyrdznienia). Wszyscy laurea-
ci otrzymali nagrody i dyplomy. Sponsorami
nagrod byly fundacje: Akademia 44 i WWF
Polska.

Motywem przewodnim XII edycji Migdzy-
szkolnego Konkursu Matych Form Literackich
w roku szkolnym 2018/ 2019 jest stulecie od-
zyskania przez Polskg niepodleglosci.

Berenika Biaty,
Beata Kwasniewska
Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemysiowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsé

cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwosé wysterowania

‘silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspaldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane Srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

~ jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

* w Srodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng

] m-]‘gcych'_n_ufmﬂé_ww w.mechatronik.pl
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XXI1V Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Skiodowskiej - Curie

Miedzynarodowy projekt
sinformacja a manipulacja - jak nie poddac¢ sie propagandzie?”

W roku szkolnym 2017/18 zostali§my
zaproszeni przez Muzeum Historii Zy-
doéw Polskich POLIN w Warszawie do
realizacji migdzynarodowego projektu
»Informacja a manipulacja — jak nie
podda¢ si¢ propagandzie?” PoczuliSmy
si¢ wyrdznieni i zaszczyceni, gdyz in-
stytucja ta stynie z ciekawych inicjatyw
edukacyjnych. ZnalezliSmy si¢ w gronie
pigciu szkoét z Polski, trzech z Wegier
i trzech z Czech.

Zalozenia projektu wynikaty z przekona-
nia, ze zmiany, ktore nastapity w $wiecie me-
diéw w ostatnim czasie, zrewolucjonizowaty
sposob wymiany informacji. Rozwoj mediow
spolecznosciowych zmienit sposob dzielenia
sie wiadomosciami. Jednoczesnie mtodzi lu-
dzie czgsto nie maja doswiadczenia i narzg-
dzi pozwalajacych oceni¢ wiarygodnos$¢ zro-
det i przekazu medialnego. Punktem wyjscia
projektu byla historia spoteczenstw Europy
Srodkowej — odwilz lat 50. i bunt na We-
grzech oraz wydarzenia 1968 roku w Polsce
i Czechostowacji. Owczesne sposoby mani-
pulowania informacja stanowity pretekst do
dyskusji na temat roli propagandy w mediach
i jako narzedzia manipulacji.

Warto$ci wspotczesnej Europy to wol-
no$¢, demokracja i poszanowanie praw czto-
wieka. Aby moc to w petni doceni¢, nalezy
wysnué¢ wnioski z przesztosci. Zatem mlodzi
ludzie z Polski, Czech i Wegier wzigli udziat
w migdzynarodowych spotkaniach i war-
sztatach w Budapeszcie i Gdyni, by mowié
o swojej historii, a takze wypracowaé na-
rzgdzia analityczne do interpretowania tego,
co znajduja we wspotczesnych przekazach
medialnych. Byl to wstgp do planowania
i realizacji whasnych projektow lokalnych.

Przygotowania do realizacji projektu
w naszej szkole rozpoczety si¢ od rekruta-
cji 0s6b — lideréw. Musieli by¢ to ucznio-

— BT

wie zainteresowani historia oraz proble-
mami wspoétczesnych spoteczenstw, chetni
do podejmowania dziatan dodatkowych,
niezwigzanych bezposrednio ze szkola,
a takze sprawnie postugujacy si¢ jezykiem
angielskim. Przed wyjazdem do Budapesz-
tu uczennica i uczen z klasy drugiej przy-
gotowywali si¢ merytorycznie do tego, co
stanowito temat projektu z perspektywy hi-
storycznej. W zwiazku z tym odbyli kilka
spotkan z nauczycielem historii, a takze pod
kierunkiem nauczycielki jezyka polskiego
zapoznali si¢ z materiatami edukacyjnymi
zamieszczonymi na platformie I Witness.

W Budapeszcie uczestniczki i uczestni-
cy projektu brali udziat w zajeciach nawia-
zujacych do historii, dzigki ktorym zostata
przyblizona dzialalno$¢ propagandowa lat
50. 1 60. Jednym z zadan grupy polskiej
byto przedstawienie specyfiki wydarzen
tego czasu w naszym kraju. Odbyly si¢ tez
warsztaty dziennikarskie poprzedzone cie-
kawymi zaj¢ciami na dworcu kolejowym.
Po6zniej nalezalo sprawdzi¢ nabyte umie-
jetnosci w praktyce. W efekcie powstaly
ciekawe artykuly napisane przez mlodziez.
Poza wieloma zajgciami zwigzanymi z pro-
jektem, byta mozliwo$¢ zwiedzenia pigkne-
go Budapesztu.

Nastgpnie kolejne trzy liderki projektu
wzigty udziat w migdzynarodowym spotkaniu
w Gdyni. Zajgcia odbywatly si¢ w Muzeum
Emigracji. Dotyczyty ksztalcenia umiejgtno-
$ci takich jak: przeprowadzanie debat, wy-
wiadow, dokumentowanie dziatan za pomoca
filméw oraz tworzenie wystaw szkolnych.
Efektem dziatan naszych uczennic byto przy-
gotowanie i przeprowadzenie debaty, oczy-
wiscie w jezyku angielskim, gdyz uczest-
nikami byli Polacy, Wegrzy i Czesi. Dzigki
temu, ze zajgcia odbywatly si¢ w Muzeum
Emigracji, byla okazja zobaczenia wystawy

poswigconej polskim emigrantom. Nastgp-
nego dnia mlodziez zwiedzita wystawg stata
w Europejskim Centrum Solidarnosci.

Przyszedt czas na realizacj¢ projektu
w naszej szkole. Uczennica, ktora byta
wczesniej w Budapeszcie, przeprowadzita
zajecia dla rowiesnikow, dotyczace wyda-
rzen Marca 1968 w Polsce. Ich gléwnym
celem bylo przedstawienie genezy tych wy-
darzen. Prezentacja przyblizyta uczennicom
i uczniom postacie Wiadystawa Gomutki
i Mieczystawa Moczara oraz ich wazniej-
sze przemowienia. Wyjasniono roéwniez
zwiazki wojny sze$ciodniowej z roku 1967,
pomigdzy panstwami Bliskiego Wschodu,
z wydarzeniami w Polsce, a takze istotg
protestow studentek i studentow, ktore byly
reakcja na wydalenie ich kolegow z Uni-
wersytetu Warszawskiego oraz zdjgcie z afi-
sza Teatru Narodowego III czgsci Dziadow
w rezyserii Kazimierza Dejmka. W efekcie
tych wydarzen i nagonki propagandowe;j,
Polske zaczg¢ly masowo opuszczaé osoby
pochodzenia zydowskiego.

Kolejne zajgcia warsztatowe, wyko-
rzystujace zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci,
polegaty na przeredagowaniu tekstu pro-
pagandowego tak, by stal si¢ czysta infor-
macja i odwrotnie: tekst informacyjny, po
zastosowaniu okre$lonych zabiegow jezy-
kowych, stawal si¢ tworem propagando-
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wym. Uczennice i uczniowie mieli okazjg
przekonaé sig, ze ,.trening czyni mistrza”
i po kolejnych prébach coraz tatwiej jest
porusza¢ si¢ w medialnym $wiecie infor-
macji i manipulacji.

W kolejnej odstonie naszego projektu
skupilié§my si¢ na problemie manipulacji
przez wspotczesne media. Uczennice i ucz-
niowie mieli szans¢ do$wiadczy¢, w jaki
sposob rzekome informacje moga by¢ zma-
nipulowane. Klasa zostala podzielona na
grupy dwuosobowe. Kazda z nich najpierw
otrzymata, wybrane przez prowadzacych,
artykuly dotyczace migracji z Afryki. Za-
daniem ucznidéw byto wskazanie artykutow,
ktore wedtug nich nie byty poparte konkret-
nymi danymi i mogly by¢ forma manipula-
¢cji, a nastgpnie krotkie uzasadnienie swoje-
go zdania na forum klasy. W drugiej czgsci
lekcji podane zostaty oficjalne i potwierdzo-
ne dane statystyczne dotyczace emigracji,
w celu poréownania ich z wiadomosciami
podawanymi przez media. Zajgcia zakon-
czone zostaly wspodlnie wypracowanym
wnioskiem, ze nie warto oceniaé wspot-
czesnej sytuacji w oparciu o same przeka-
zy udostgpniane przez wszelkiego rodzaju
media. Zawsze nalezy zastanowic¢ sig, czy
to na pewno prawda. Warto tez porownywacé
informacje pochodzace z roznych zrodet.
Ideatem bylaby umiejgtno$¢ trafhej oceny
wiarygodnosci zrodet.

Ostatnim punktem realizacji projek-
tu byla debata wzorowana na oksfordz-
kiej. Dotyczyta obecno$ci manipulacji we
wspolczesnych mediach. Zasady jej prze-
prowadzenia przedstawity uczennice, ktd-
re uczestniczyly w takiej formie dyskusji
podczas pobytu w Gdyni. Uczennice i ucz-
niowie wczesniej przygotowali argumenty

»za’ 1 ,,przeciw”. Przed rozpoczeciem deba-
ty odbyto si¢ losowanie opcji ,,propozycji”
i ,,opozycji”. Zadaniem uczniow z dwoch
grup bylo przedstawienie stanowiska i ar-
gumentéw, ale takze ustosunkowanie sig
do argumentacji strony przeciwnej. Deba-
t¢ zakonczylo glosowanie. Wygrata opcja
propozycji. Debata pokazata, ze warto miec¢
co$ do powiedzenia w kwestiach istotnych,
zwigzanych z tym, co dzieje si¢ wokot nas.
Miodziez przekonata sig, ze dyskusja jest
trudng sztuka, ale mozna si¢ jej nauczyc.
Nawet, jesli nie zgadzamy si¢ z rozmoéwca,
warto trzymac si¢ okreslonych zasad i sku-
pia¢ na tym, by formutowa¢ merytoryczne
argumenty. Okazalo si¢, ze mozna si¢ pigk-
nie r6znic.

Udziat w projekcie zakonczyt si¢ uroczy-
sta gala w Muzeum Historii Zydow Polskich
POLIN. W Warszawie spotkali si¢ wszyscy
uczestnicy wraz z opiekunami. Byly to
bardzo intensywne dwa dni — 29 i 30 maja
2018r. W programie znalazto si¢ zwiedzanie
wystawy czasowej ,,Obcy w domu. Wokot
Marca ‘68”. Kolejnym punktem programu
byly zajgcia integracyjne, ktore stanowily
okazjg do blizszego poznania innych uczest-
nikow projektu. Dzialania odbywaly si¢ w
trzech migdzynarodowych grupach, oczy-
wiscie w jezyku angielskim. Czas uptywat
bardzo kreatywnie i w milej atmosferze. W
tym samym czasie nauczyciele stuchali wy-
ktadu dra hab. Marcina Napidrkowskiego
pt. ,,Legendy miejskie o obcych, uprzedze-
nia etniczne i narzedzia krytycznego mysle-
nia”. Byla tez okazja odwiedzenia Dworca
Gdanskiego i zobaczenia wymownej formy
upamigtnienia tych, ktorzy w efekcie wy-
darzen Marca ‘68 zdecydowali si¢ opusci¢
Polske¢: murali przedstawiajacych sylwetki

Idy Kaminskiej, Anny Frajlich — Zajac, Ali-
ny Margolis — Edelman, Zygmunta Bauma-
na, Mariana Eilego i Jerzego Lipmana.

Prezentacj¢ projektow rozpoczelto prze-
mowienie Rzecznika Praw Obywatelskich,
pana Adama Bodnara. Nastgpnie kazda gru-
pa mlodziezy przez kilkanascie minut oma-
wiata swoje dziatania z ekspertem — pracow-
nikiem Muzeum, ktory pozniej prezentowat
je na forum. Po zakonczeniu uroczystosci
byta okazja zwiedzenia wystawy statej Mu-
zeum POLIN.

Co uczennice 1 uczniowie zabieraja
w dalszg drogg?

e wiedzg historyczna dotyczaca wspol-
czesnosci polskiej, czeskiej 1 wegierskiej,

e wiedzg¢ i umiejetnosci odrdzniania in-
formacji od manipulacji,

o Swiadomos¢ konieczno$ci oceny infor-
macji pod katem ich rzetelnosci,

® umiejgtno$¢ rozpoznawania chwytow
propagandowych na ptaszczyznie jgzyka,

e odwage w artykutowaniu swojego zda-
nia (takze po angielsku!),

® umiejgtno$¢ prowadzenia rzeczowej,
merytorycznej debaty na trudne tematy,

® nowe znajomosci, a kto wie, moze na-
wet przyjaznie.

Na koniec podzigkowania dla wszyst-
kich, ktorzy w roézny sposob przyczynili sig
do tego, ze dzi$ jesteSmy bogatsi o wiedzg,
doswiadczenie, kompetencje, a takze znajo-
mosci i przyjaznie. Dzigkujemy:

e Pani Monice Koszynskiej - Kierow-
niczce Sekcji Programoéw dla Nauczycieli
Muzeum POLIN i Pani Katarzynie Kulin-
skiej — Starszej Specjalistce ds. Edukacji
Muzeum POLIN. Dzigki nim znalezliSmy
si¢ w zaszczytnym gronie pigciu szkot
z Polski, ktore uczestniczyly w projekcie.

e Pani Jolancie Kalisiak — dyrektorce
XXIV LO. Data ,,ziclone $wiatto” dla dzia-
tan projektowych.

e Panu Andrzejowi Ja$pinskiemu — na-
uczycielowi historii w XXIV LO. Poswigcit
swoj czas, by przygotowaé merytorycznie
tych, ktorzy wyjezdzali do Budapesztu.

e Pani dr hab. Ewie Szkudlarek — Smie-
chowicz - pracownikowi naukowemu Uni-
wersytetu £odzkiego. Dala nam duza daw-
k¢ wiedzy na temat jezyka propagandy.

e Panu Michatowi Adamiakowi — pra-
cownikowi Centrum Dialogu im. Marka
Edelmana. Oprowadzil mtodziez po wysta-
wie o Marcu '68 i pokazat fragment filmu
,»Czlowiek za burtg” - o lodzianach, ktorzy
w efekcie wydarzen marcowych opuscili
Polske.

Katarzyna Marszal -Gruszczynska
Anna Traczyk
XXIV LO w Lodzi.
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Zajecia otwarte w Zespole Szkét Specjailnych nr 5 w Lodzi

Wczesne Wspomaganie Rozwoju

Najdtuzsze i najlepsze studia pedagogicz-
ne nie sa w stanie przygotowac absolwentow
do pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
zlozonymi deficytami, zaburzonym rozwo-
jem psychoruchowym. Oczywiscie studenci
zostaja zaopatrzeni w wiedzg z zakresu nauk
pedagogicznych, a przez uzyskany dyplom
otrzymuja potrzebna wiedzg i kwalifikacje. Do
tej akademickiej wiedzy niezbgdne jest jednak
doswiadczenie. Kazdy nauczyciel doswiadcze-
nie zdobywa przez cale lata. Jest to proces dtu-
gotrwaly i wbrew pozorom skomplikowany.
Oprocz codziennej, zmudnej i odpowiedzialnej
pracy, petnej rzecz jasna radosci i sukcesow
konieczne jest wzbogacanie swojej wiedzy,
doswiadczenia poprzez udziat w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego.

Wydaje sig, ze ze wszystkich form do-
ksztalcania najlepsze to te, ktore sa realizo-
wane w specjalistycznych placowkach dla
dzieci z niepelnosprawnosciami i w ktorych
wspomagany jest ich wszechstronny rozwdj.
Warto$¢ przekazu zwigksza si¢ niewatpliwie,
gdy o problemach rewalidacji, czy wczesne-
go wspomagania opowiadaja praktycy, a wiec
nauczyciele, ktorzy kazdego dnia stykaja sig
z dzieémi z opdznionym rozwojem, deficyta-
mi, niepelnosprawnoscia intelektualna.

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwo-
ju w Zespole Szkoét Specjalnych nr 5 w Lo-
dzi funkcjonuje od 2005 roku. Na poczatku
dziatalnosci Zespotu pod jego opieka byto 17
dzieci, a najmtodsze z nich miato 2 lata. Obec-
nie wspomaganiem objgtych jest 86 dzieci,
z ktorych najmlodsze ma 9 miesigcy. Przez
lata funkcjonowania Zespolu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju z pomocy specjali-
stow skorzystalo ponad 650 dzieci. Wszech-
stronna pomoc to diagnoza psychologiczna
i funkcjonalna, zajgcia ze specjalistami, w tym

fizjoterapeutami, logopeda. Do dyspozycji
dzieci i ich rodzicow sa doskonale wyposazone
pracownie specjalistyczne, w tym pracownia
Biofeedbacku, Tomatis, pracownie rehabilita-
cyjne, w ktorych realizowane sa nowoczesne
metody, m.in. integracji sensorycznej, zajgcia
z terapeuta, psychologiem, neurologopeda.

Liczby, statystyki w pewnym sensie opisu-
ja nasza codzienng pracg, ale po za tymi licz-
bami sa ludzie — nasi mali podopieczni, ktorzy
czynia wspaniale postepy i bez obaw ruszaja
w edukacyjny $wiat, sa ich rodzicie i opieku-
nowie, ktorzy odnajduja spokoj i nadzieje, ze
wszystko bedzie dobrze... Nie zawsze tatwo
i prosto, ale dobrze!

Z inicjatywy Osrodka Zarzadzania w Edu-
kacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Wezes-
ne Wspomaganie Rozwoju przy Zespole Szkot
Specjalnych nr 5, Wczesne Wspomaganie
Rozwoju przy Poradni Psychologiczno — Pe-
dagogicznej Nr 2 oraz Wczesne Wspomaganie
Rozwoju przy Zespole Szkot Specjalnych nr
7 organizuja cykl zaje¢ otwartych dla nauczy-
cieli i psychologéw, ktorych celem jest przy-
blizenie zasad funkcjonowania oraz metod
pracy we wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Pierwsze zajgcia otwarte odbyly si¢ w Ze-
spole Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi. W za-
jeciach tych uczestniczyta ponad 20 osobowa
grupa nauczycieli i psychologéw zaintereso-
wanych problematyka wczesnego wspomaga-
nia rozwoju. W ramach zajg¢ uczestnicy mieli
okazj¢ zapoznacd si¢ z przepisami prawa regu-
lujacymi funkcjonowanie WWR, poznac spe-
cyfike oddzialywan terapeutycznych na dzieci

z op6znionym rozwojem psychoruchowym.
W trakcie zaje¢ oprowadzilismy uczest-
nikéw po naszej placowce, ukazujac gabine-

ty poszczegoélnych terapeutdw oraz pomoce
wykorzystywane podczas codziennych zajec.
Zaprezentowalismy rowniez kilka nagran uka-
zujacych diagnoze matego dziecka opatrzona
profesjonalnym komentarzem naszych tera-
peutow. Spotkanie bylo okazja do wymiany
doswiadczen, zadawania pytan dotyczacych
nie tylko pracy terapeutycznej, ale réwniez
spraw organizacyjnych zwiazanych z funkcjo-
nowaniem WWR.

Dla nas — nauczycieli WWR — takie otwar-
te zajgcia to szansa i okazja, by podzieli¢ sig

-

swoja wiedza i doswiadczeniem, a czgsto juz
dorobkiem, bo przez ostatnie 10 lat naszemu
zespotowi udato si¢ zrobi¢ wiele dobrego dla
najmlodszych dzieci z opéznionym rozwojem
psychoruchowym.

Dzigkujemy za zaproszenie nas do tego
przedsigwzigcia, mamy bowiem $wiadomos¢,
ze takie spotkania sa jedna z najlepszych
form doskonalenia kompetencji zawodowych
psychologéw i nauczycieli, ktorzy pracuja
z dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami.

Dorota Olczyk-Dryniak
Jolanta Wojciechowska
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI - SZANSE | KORZYSCI DLA BIZNESU
Zaproszenie do uczestnictwa w nieodptatnych seminariach

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie
we wspolpracy partnerskiej z £.odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego organizuje od lutego 2019 roku nieodplatne
seminaria informacyjne ,,Zintegrowany System
Kwalifikacji - szanse i korzysci dla biznesu”.
Zapraszamy pracodawcow, specjalistow i mene-
dzerow dzialéw HR, przedstawicieli organizacji
branzowych i innych instytucji otoczenia bizne-
su, jak réwniez przedstawicieli firm szkolenio-
wych, doradczych i konsultingowych.

Podczas seminarium uczestnicy poznaja odpo-
wiedzi, m.in. na nast¢pujace pytania:

e Co to jest Zintegrowany System Kwalifikacji
(ZSK) i jakie niesie ze soba korzysci?

e Jak ZSK moze wspiera¢ pracodawcow w ni-
welowaniu rozpoznanych luk kompetencyjnych?

o Jak ZSK moze wspiera¢ pracownikow dziatu HR
w procesie rekrutacji kandydatow do pracy i w proce-
sie planowania rozwoju zawodowego pracownikow?

e Jakie dodatkowe szanse i korzys$ci wynikaja
z wlaczenia si¢ do systemu?

® Na jakich zasadach mozna wiaczy¢ sig¢ do systemu?

ZSK to rozwigzanie dla wszystkich

W dobie dynamicznych zmian na rynku pracy
przedsigbiorcy z roznych sektorow gospodarki mu-
sza nieustannie $ledzi¢ najnowsze trendy rynkowe
idbac o odpowiedni poziom kwalifikacji kadry. Tylko
W ten sposob moga utrzymac swoja konkurencyjno$é
inie zosta¢ w tyle za reszta branzy. Skad zrekrutowac
specjalistow, jezeli na rynku istnieje kompetencyjna
luka? Jak bezpiecznie planowa¢ rozwoj firmy, aby po
zainwestowaniu znaczacych naktadéw czasu i pienig-
dzy nie stana¢ przed problemem braku fachowcow,
od ktorych zalezy przeciez realizacja strategii firmy?

Zintegrowany System Kwalifikacji jest rozwiaza-
niem pozwalajacym rozwija¢ kapitat ludzki w Polsce
poprzez opisanie i uporzadkowanie réznych kwalifi-
kacji w jednym, powszechnie dostgpnym rejestrze.
ZSK jest oparty na zatozeniu, ze umiejgtnosci, wie-
dzg i kompetencje spoteczne mozna osiagac nie tylko
w szkole i na uczelni, nie tylko uczestniczac w kur-
sach i szkoleniach, ale rOwniez poprzez nieformalne
uczenie sig, np. wykonywanie zadan w miejscu pracy,
wymiang doswiadczen ze wspotpracownikami, mo-
delowanie sposobu dziatania bardziej do§wiadczo-
nych pracownikow, angazowanie si¢ w wolontariat,
rozwijanie zainteresowan i samoksztalcenie.

W tej perspektywie pojawia si¢ wyzwanie wery-
fikacji tych kwalifikacji i mozliwo$§¢ umiejscowie-
nia ich w jakims$ szerszym kontekscie (branzowym,
regionalnym, migdzynarodowym). Tutaj z pomoca
przychodzi walidacja, ktora polega na formalnym
sprawdzeniu, czy osoba starajaca si¢ o uzyskanie
kwalifikacji posiada odpowiednia wiedzg, umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne. Uzyskanie certyfika-
tu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji nadawa-
nej w ramach ZSK to dla pracodawcy wiarygodny
dowdd na to, ze kandydat do pracy faktycznie wie
1 umie to, czego si¢ od niego oczekuje. Co istotne,
przystapienie do walidacji nie musi by¢ poprzedzo-
ne ukonczeniem kursu lub szkolenia - do walidacji
moga przystapi¢ takze ci, ktorzy wszystkiego na-
uczyli si¢ samodzielnie, np. w domu przez Internet
lub wykonujac konkretne zadania w miejscu pracy
czy poza nim. Walidacja moze by¢ prowadzona z
uzyciem roéznych metod, np. obserwacji na stanowi-
sku pracy, prezentacji, symulacji, analizy zawodo-

wego portfolio.

ZSK umozliwia uwiarygodnianie kompetencji
uzyskanych na drodze nieformalnego uczenia si¢
i szybsze osiaganie kwalifikacji. W rezultacie, jest
to rozwiazanie stymulujace pracownikow do dopa-
sowywania posiadanych kwalifikacji do wymagan
rynku pracy. Jest to odpowiedz na wyzwania, jakie
stawia przed nami wspdtczesna gospodarka, dajac
pracownikom mozliwos$¢ osiagania kwalifikacji r6z-
nymi $ciezkami, a pracodawcom pozwalajac szybko
pozyskac specjalistg o odpowiednich kwalifikacjach.

ZSK odpowiada na potrzeby rynku

Wazna idea Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji jest projektowanie kwalifikacji przez samych
przedsigbiorcow i przedstawicieli organizacji bran-
zowych dla konkretnego sektora. Instytut Badan
Edukacyjnych prowadzi dziatania wspierajace two-
rzenie Sektorowych Ram Kwalifikacji.

Sektorowa Rama Kwalifikacji oferuje szereg
korzysci:

e czytelny plan budowania i rozwoju zespo-
tu poprzez uporzadkowanie zestawu kwalifikacji
waznych z punktu widzenia interesariuszy sektora,
czyli poszukiwanych przez pracodawcow,

e jednolity i miarodajny sposéb oceny poten-
cjalu pracownikéw - mozliwy dzigki fatwosci po-
réwnywania kwalifikacji i identyfikowania potrzeb
pracodawcy,

e wiarygodna weryfikacj¢ kompetencji kandyda-
tow do pracy i przez to efektywniejsza rekrutacje,

o otwarte drzwi do wspotpracy na rynku europej-
skim, dzigki rozpoznawalnosci kwalifikacji i wiary-
godnosci kompetencyjnej kapitatu ludzkiego firmy,

o pewne planowanie dtugoterminowych inwestycji
i drég rozwoju organizacji - dzigki mozliwosci identy-
fikowania luk kompetencyjnych na rynku oraz realne-
mu wplywowi na zmiany w programach ksztalcenia,

e skuteczng odpowiedz na deregulacj¢ w bran-
zy - SRK umozliwia sporzadzanie rekomendacji,
czy standardow dotyczacych zatrudnienia osob na
poszczeg6lnych stanowiskach w przedsigbiorstwie,
bez potrzeby tworzenia nowych regulacji.

Jak dotad Sektorowe Ramy Kwalifikacji opraco-
wano dla nastgpujacych sektoréw: bankowos¢, IT,
sport, turystyka, telekomunikacja, budownictwo,
ustugi rozwojowe, przemyst mody i innowacyjnych
tekstyliow. Ponadto, planuje si¢ utworzenie Sekto-
rowych Ram Kwalifikacji dla sektorow takich jak:
motoryzacja, przemyst chemiczny, rolnictwo, ener-
getyka, o$wiata i wychowanie, ochrona $rodowiska,
pomoc spoleczna.

Warto tez zauwazy¢, ze przedsigbiorca, wyste-
pujac w roli podmiotu wnioskujacego (podmiotu
sktadajacego wniosek o wlaczenie kwalifikacji ryn-
kowej do ZSK), ksztattuje standardy kwalifikacyjne,
okreslajac, m.in. umiejgtnosci wehodzace w sktad
kwalifikacji, czy wymagania dotyczace walidacji.
Standardy te sa modyfikowane przez zainteresowa-
ne $rodowiska, ktore uczestnicza w konsultacjach
czy specjalistow wskazywanych przez ministra
wlasciwego. Niemniej jednak wyznacza je podmiot
whnioskujacy, promujac siebie na poziomie komu-
nikacji marketingowej w roli eksperta, prekursora
i innowatora. Rola prekursora zmian w branzy jest
szansa dla firmy na otwarcie nowej drogi rozwoju.

ZSK ulatwi rekrutacje
ZSK jest rzetelnym zrodiem informacji o kwali-
fikacjach poszukiwanych w branzy. Wiedza ta moze

by¢ stosowana przez dziat HR w kontekscie rekruta-
cji kandydatow do pracy i planowania rozwoju pra-
cownikow, dostarczajac odpowiedzi na pytania:

o jakich kwalifikacji oczekuje si¢ od pracowni-
kéw danej branzy?

e jak trafnie oceni¢ kompetencje kandydata do
pracy i w rezultacie minimalizowaé¢ kosztowne ry-
zyko podjgcia nietrafnych decyzji rekrutacyjnych?

® co wie i potrafi kandydat do pracy posiadajacy
dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji wia-
czonej do ZSK?

o jak redagowac adekwatne ogloszenia rekruta-
cyjne, tak aby pozyska¢ pracownikéw o odpowied-
nich kwalifikacjach?

® jak opracowac szczegOtowe i adekwatne opisy
stanowiska oparte na kwalifikacjach?

o jak budowac i rozwija¢ zespot pracowniczy, tak
aby jego cztonkowie uzupetniali si¢ kwalifikacjami?

o w jakie kwalifikacje warto inwestowac?

e jak dobra¢ warto$ciowe szkolenia dla swoich
pracownikow - takie, ktore pozwola im osiagnac
kompetencje istotne dla branzy?

o osiagnigcie jakich kwalifikacji przez pracowni-
kow przetozy sig na profesjonalizacjg dziatan zawodo-
wych - wzrost satysfakeji lub bezpieczenstwa klienta?

® jak ujednoli¢ sposob oceny potencjatu kwalifi-
kacyjnego pracownikow?

e jak projektowaé czytelne $ciezki rozwoju za-
wodowego w organizacji, uwzgledniajac poziom
kwalifikacji pracownikow?

e jak wartoSciowa¢ stanowiska pracy (okresla¢
siatki plac) w oparciu o kryterium posiadanych
przez pracownikow kwalifikacji?

o jak wykorzysta¢ ZSK do wdrozenia Employ-
er Branding - projektowania wizerunku ,,praco-
dawcy z wyboru” i ,pracodawcy inwestujacego
w kapitat ludzki”?

® jak poprzez inwestowanie w kwalifikacje swo-
ich pracownikow wykaza¢ warto$¢ swojej firmy
i jako$¢ ustug na rynku europejskim?

Zintegrowany System Kwalifikacji musi by¢
osadzony w realiach rynkowych, czyli dostarcza¢
kwalifikacji adekwatnych do zapotrzebowania ryn-
ku pracy. Dlatego w pracy nad rozwijaniem systemu
kluczowi sa pracodawcy, przedstawiciele instytucji
otoczenia biznesu i firm szkoleniowych, reprezen-
tanci organizacji branzowych. ZSK mozna rozwijac
poprzez zaangazowanie si¢ w:

e opisywanie konkretnych kwalifikacji rynko-
wych - dopasowanych do potrzeb pracodawcy, da-
nej branzy, lokalnego rynku pracy,

e zlozenie wniosku o wilaczenie kwalifikacji
rynkowej do ZSK,

® opiniowanie zgtoszonych do systemu kwalifi-
kacji rynkowych,

® uczestnictwo w opracowaniu Sektorowych
Ram Kwalifikacji,

e uzyskanie statusu instytucji certyfikujacej
- podmiotu uprawnionego do wydawania certyfika-
tow potwierdzajacych osiagnigcie kwalifikacji.

Osoby zainteresowanie uzyskaniem informacji na
temat seminariow poswigconych ZSK lub wiaczeniem
kwalifikacji rynkowej do ZSK zapraszamy do kontak-
tu z ekspertami Instytutu Badan Edukacyjnych:

Marcin Lipiec: m.lipiec@ibe.edu.pl

tel. 573 444 591

Agnieszka Orzechowska:
a.orzechowska@ibe.edu.pl tel. 573 444 592

Zapraszamy do wspotpracy i wspolnego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji!
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Ltodz widkiennicza:

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli ksztatcenia
zawodowego branzy tekstylno-odziezowej

Zespo6t metodyczny nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego z Zespotu Szkol Przemy-
stu Mody oraz Zespolu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w biezacym roku szkolnym
ukierunkowal prace na doskonalenie warszta-
tu metodycznego poprzez wypracowanie ma-
teriatlow dydaktycznych dla nauczyciela i ucz-
nia, z uwzglednieniem réznych stylow uczenia
si¢ i aktywizujacych metod dydaktycznych.
W drodze dyskusji ustalono, by w opraco-
wywanych materialach szczegdlna uwage
poswigci¢ metodzie myslografii. Punktem
wyjscia do dyskusji nad tematem byt materiat
pt. Mysli rysowane, opracowany w oparciu
o dostepna literatureg, nawiazujacy tez do kon-
cepcji podwdjnego kodowania funkcjonujacej
w psychologii poznawczej, wedtug ktorej prze-
kazywana wiedza jest lepiej przyswajana, jesli
dociera do nas dwoma kanatami jednocze$nie.
Zdecydowanie bardziej skupiamy si¢ na
stuchaniu czyjej§ wypowiedzi, jesli jest ona
ilustrowana tym samym czasie rysunkami, np.
na flipcharcie lub bialej tablicy albo wspierana
jest interesujaca wizualng prezentacja. Wyk-
onywanie rysunkow ilustrujacych przekazy-
wane lub wyszukiwane informacje poprawia
koncentracj¢ oraz umiejgtnos¢ uczenia si¢
i zapamigtywania nowych informacji. Ucznio-
wie sg zaangazowani emocjonalnie w proces,
zadaja sobie pytania: ,,Jak to narysowac?”;
,,Co jest najwazniejsze?”; ,,Jak narysowac, by
zapamigtac?”

W efekcie prac zespotu opracowano ele-
menty pakietow edukacyjnych dla nauczyciela
i ucznia. Sa to: scenariusze zaj¢¢, prezentacje,
karty pracy i in. materiaty dydaktyczne dla IV
etapu edukacji: (1) dla zawodu krawiec i technik
przemystu mody, kwalifikacja AU.14. Projek-
towanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
(2) dla szkoty specjalnej - obejmujace wybrane
efekty ksztalcenia z podstawy programowej dla
krawca i technika przemystu mody.

- Warsztaty metodyczne pt. ,,WebQuest
w ksztalceniu zawodowym metoda rozwija-
jaca kompetencje spoteczne i zawodowe” zo-
staly przeprowadzone na platformie Moodle
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Uczestnicy warsztatow uzyskali dostgp
do materialow metodycznych: ,,Stow klika
o metodzie ... Dlaczego WebQuest”, ,,Struk-
tura Webquestow — Poradnik”, ,,Przyktady
WebQuestow”, a ich zadaniem bylo migdzy
innymi opracowanie WebQuestu.

Efektem warsztatow jest przygotowanie na-
uczycieli do opracowania materiatdéw dydak-
tycznych na zajgcia edukacyjne oraz do stoso-
wania aktywizujacych metod ksztatcenia.

Wspieranie szko6l we wzmocnieniu relacji
i wspolpracy z pracodawcami

- Zorganizowana zostata II Konferencja
,»Przemyst mody i innowacyjne tekstylia”, kto-
rej glownymi odbiorcami byli uczniowie todz-
kich gimnazjow i szkot podstawowych, liderzy
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego oraz doradcy zawodo-
wi. Partnerzy wspoélpracujacy przy organizacji
konferencji to: Akademia Sztuk Pigknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi i Rada
ds. Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne
Tekstylia. Celem konferencji bylo przyblizenie
uczniom zawodoéw kreatywnych, przemyshu
mody i innowacyjnych tekstyliow, pokazanie
rzeczywistego obrazu pracy, dostarczenie infor-
macji na temat: charakterystyk zawodow, zapo-
trzebowania na dane zawody na lokalnym pra-
cy, rozwoju branzy wiokienniczo-odziezowej,
innowacyjnych tekstyliow XXI wieku, osiag-
nig¢ todzkich firm i $ciezek kariery pracodaw-
cOw branzy, oferty t6dzkich szkot zawodowych
ksztatcacych w zawodach branzy wtokienni-
czo-odziezowej oraz mozliwosci budowania
dalszej $ciezki kariery na Wydziale Technologii
Materialowych i Wzornictwa Tekstyliow Poli-
techniki Lodzkiej lub Wydziale Tkanin i Ubioru
Akademii Sztuk Pigknych.

- Wspolpraca ze Srodowiskiem przedsig-
biorcow branzy tekstylnej zaowocowata mig-
dzy innymi ich udzialem w Konferencji ,,We-
wnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
z udziatem pracodawcoéw”, zorganizowanej
w ramach Lodzkich Targow Edukacyjnych,
skierowanej do koordynatorow Wewnatrz-
szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow. Szczegol-
nie warto§ciowa czescia konferencji z punktu
widzenia koniecznoséci wyboru zawodu i dal-
szej $ciezki ksztalcenia przez mlodziez byly
wystapienia przedsigbiorcow: Ireneusza Cha-
browskiego — wlasciciela firmy Recte Komes
oraz Piotra Nowickiego — wtasciciela firmy
odziezowej Joan, ktorzy prezentowali oczeki-
wania i potrzeby rynku pracy branzy.

- Aktywny udzial w pracach Rady ds.
Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne
Tekstylia, w tym:

® opracowanie opisOw stanowisk pracy
w branzy wtokienniczej,

e udzial w eksperckich konferencjach
i seminariach organizowanych przez Radg ds.
Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne
Tekstylia oraz Instytut Badan Edukacyjnych,
zwiazanych z opracowaniem sektorowej ramy
kwalifikacji dla sektora przemystu mody
w Polsce jako jednego z elementéw Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji;

e opracowanie opinii dotyczacej projektu
sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora prze-

mystu mody, opracowanej przez Eurokreator
T&C Sp. z o0.0. i Zwiazek Przedsigbiorcow
Przemystu Mody Lewiatan na zlecenie Insty-
tutu Badan Edukacyjnych. Sektorowa rama
kwalifikacji dla sektora przemystu mody be-
dzie sprzyjata uporzadkowaniu catego systemu
ksztatcenia do konkretnych zawodow i kwali-
fikacji. W nowoczesnych firmach tej branzy
wymagane sa specjalistyczne kompetencje,
sektorowa rama kwalifikacji utatwi ich okre-
$lenie dla danego stanowiska pracy. Wszystko
to pomoze rdwniez pracodawcom tej branzy,
ktérych obecnie przedstawiane CV przyszie-
go pracownika nie informuje doktadnie, co on
potrafi. Natomiast certyfikat odnoszacy si¢ do
ramy kwalifikacji bedzie dla pracodawcy do-
kumentem w petni miarodajnym, jesli chodzi
o charakterystyke wiedzy i umiejgtnosci kan-
dydata. Sektorowa rama kwalifikacji pomoze
rowniez w ksztattowaniu indywidualnej $ciez-
ki kariery osobom chcacym pracowaé w bran-
zy, a takze tym, ktorzy wptywaja na ksztalto-
wanie kwalifikacji w branzy.
Wspieranie uczniéw w wyborze $ciezki
edukacyjno-zawodowej

Jest to szczegodlnie wazny obszar, z uwagi
ogromny rozw6j w regionie t6dzkim branzy
wiodkienniczej i przemystu mody oraz zglasza-
ne przez firmy zapotrzebowanie na pracowni-
kéw na rozne stanowiska, w tym na wyksztat-
conych specjalistow. Prowadzone dzialania
realizowane sa poprzez projekty edukacyjne.

Projekt edukacyjny ,,Zdolno$ci manualne
atutem na rynku pracy”

W ramach projektu organizowane sa zajg-
cia z regkodzielnictwa, ktore daja uczniom wie-
le satysfakcji, zadowolenia i poczucie spraw-
stwa. Wiasnorgcznie wykonane wyroby moga
pokaza¢ lub sprezentowac rodzicom i bliskim.
Niektorzy chwytaja ,,bakcyla” i znajduja moz-
liwo$¢ realizowania wlasnych pasji. Jedno-
czes$nie dowiaduja sig, z jakich surowcow, wy-
konuje si¢ wyroby rekodzielnicze, gdzie one
sa wytwarzane, a takze w jak wielu zawodach
zdolnosci manualne sa niezbedne.

W tym roku szkolnym w zajgciach prowadzo-
nych przez konsultantki L CDNiKP uczestniczyto
284 ucznidw ze szkot podstawowych, gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych, a w zajgciach pro-
wadzonych przez trenerki Fabryki Nici Ariadna
w Lodzi, naszego partnera w tym przedsigwzig-
ciu, wzigto udziat 250 uczniéw ze szkoét podsta-
wowych i gimnazjow.

Projekt edukacyjny ,,Prezentowanie rze-
czywistego obrazu pracy”

W ramach projektu 250 uczniéw uczestni-
czyto w wycieczkach zawodoznawczych do
nowoczesnych firm, gdzie mogli poznaé $ro-
dowisko pracy w nowoczesnym przedsigbior-
stwie wiokienniczym, nowoczesne technolo-
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gie wtokiennicze i oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikow.
Projekt edukacyjny ,,Planowanie
dalszej kariery edukacyjnej”

W obszarze planowania dalszej $ciezki
edukacyjnej naszym partnerem jest Wydziat
Technologii Materialowych i Wzornictwa
Tekstyliow Politechniki t.6dzkiej. Tam or-
ganizowane sa zajecia o charakterze inter-
aktywnym, prowadzone przez pracownikow
naukowych i studentow. Efekty warsztatow
to poznawanie innowacyjnej dziedziny nauki,
jaka jest wldkiennictwo, poznawanie Politech-
niki £6dzkiej ,,0d kuchni”, rozwijanie zainte-
resowan technika. W roku szkolnym 2017/18
w zajgciach uczestniczyto ponad 260 uczniow
z t6dzkich gimnazjoéw i licedw.

Tematyka zaje¢ byta réznorodna, dosto-
sowana do zainteresowan ucznidow, migdzy
innymi: ,,Dotknij chemii”, ,,Projekt i wykona-
nie wyrobu witdkninowego z uwzglednieniem
aspektow wzorniczych”, ,.Enkapsulacja jako
potencjalna alternatywna metoda transplan-
tacji komoérek”, ,,Swiat pod mikroskopem”,

Projekt edukacyjny ,,Poznajemy
przemyst mody”

Celem tego projektu byto tworzenie mozli-
wosci ksztaltowania umiejgtnosci przydatnych
w przemysle mody. Zainteresowaniu uczniowie
gimnazjow i szkot podstawowych uczestniczyli
w warsztatach cyklicznie organizowanych w Ze-
spole Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Warszta-
ty byty prowadzone przez uczniéow i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, uczestnicy brali udziat
w krotkim konkursie dotyczacym mody, wyko-
nywali ciekawe prace z zastosowaniem szycia
rgcznego 1 maszynowego, obserwowali pracg
ekipy fotografow podczas profesjonalnej sesji
fotograficznej. Ogodtem w warsztatach uczestni-
czyto ponad 100 uczniow.

Projekt edukacyjny ,,Nitka malowane”

»Nitka malowane” to projekt, w kto-
rym zaplanowano tworzenie kolekcji, zre-
alizowany w partnerstwie w skladzie: Ze-
spot Szkol Zawodowych Specjalnych nr 2
w Lodzi, Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Fabry-
ka Nici Ariadna. Pomyst realizacji projektu

uznaniem kolekcja odziezy ,,Btysk”, z ni¢mi
w kolorach odblaskowych produkowanymi
w Fabryce Nici Ariadna w roli gldwne;j.
W fazie planowania nowego projektu kolekcja
zostala nazwana ,,Nitka malowane”, gdyz jej
motywem przewodnim miat by¢ haft, wyko-
nany na hafciarce niémi Iris 40N dostarczony-
mi przez Fabrykeg Nici Ariadna SA. W efekcie
realizacji projektu powstata kolekcja odziezy,
zaprojektowana i wykonana przez zespoét na-
uczycieli 1 ucznidw pod kierunkiem Iwony
Kowalskiej — dyrektora Zespotu Szkét Zawo-
dowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.

Warto podkresli¢, ze kolekcja ,,Nitka ma-
lowane” uznana zostala za najlepsza i wygrata
w prestizowym pokazie mody TEXTIL 2018,
zorganizowanym juz po raz 18 w ramach co-
rocznego Festiwalu Techniki, Nauki i Sztuki
przez Wydziat Technologii Materiatowych
i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki £odz-
kiej. W konkursie braty udziat 22 Zespoly
Szkot Odziezowych z catej Polski.

,»0Odziez inteligentna”, ,,Wytwarzanie dzianin powstal na bazie wczesniejszej wspolpracy, Maria Michalak
na szydetkarkach”. ktorej efektem byla cieszaca si¢ niezwyklym
,,Obcujac z poezja wszyscy robimy sig¢ do-
skonalsi” — pisze dyrektor Janusz Moos we Trzeba zy¢ wyraziscie,
wstepie do najnowszej publikacji Lodzkiego PR | o 4 o Byt kreowac, jak dzieto,
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztal- E ﬁ il : Slad zostawic,
cenia Praktycznego, wyjasniajac w ten spo- x ; - By w krag si¢ rozchodzit
sob decy;]Q wydanla.... z.bloru wierszy. Ich 2 ’? S 5&{’_ st L__j\hi% Coraz dalej i dalej
autorem jest T.(.)marlsz Mlslak - specjalista d_g .& 54 Q\&*{:} Wérod ludzi idea
spraw promocji todzkiego systemu edukacji 1L - Albo chociaz

w LCDNIiKP, a zarazem publicysta, ttumacz
literatury 1 autor tekstow piosenek, z ktorych
najbardziej znana - ,,To nie sztuka wybudowac
nowy dom” z muzyka Wtodzimierza Korcza
— stala si¢ przebojem Alicji Majewskie;j.

»Stowo do stowa. Notatnik poetycki” to
poetycki debiut Tomasza Misiaka, ktory do-
tychczas wiersze ,,nie do za$piewania” pisy-
wat wylacznie do szuflady. Jak sam przyznaje
- przez dobrych 20 lat, miat zatem z czego
dokona¢ wyboru, aby zaprezentowa¢ czytelni-
kom te najlepsze, a w kazdy razie te ulubione.
Jest ich w zbiorze czterdziesci szes¢: po czgsci
lirycznych, po czgsci refleksyjnych... 1 dwa
teksty piosenek, zamieszczone ze wzgledu na
sentyment autora do poezji §piewane;.

Wiersze ze zbioru ,,Stowo do stowa” to for-
mutowane przez dojrzatego czlowieka — rocz-
nik 1957 — ,,pytania egzystencjalne”, z proba-
mi odpowiedzi. Czego dotycza? Wiadomo:
zycia, czasu, szcze$cia, czlowieka, milosci,
pigkna, sztuki, przyrody, przemijania... Czyli
tego, co nas wszystkich najbardziej w istocie
obchodzi, chociaz nie zawsze chcemy sig do
tego przyzna¢, nawet sami przed soba. Chy-
ba wigc dobrze, ze kto$ robi to za nas, notujac
stowa w formie poetyckiej, a zyciowo — po
prostu pomocne.

SLAD

Trzeba zy¢ wyraziscie,

Nie w pospiechu, nie w biegu,
Slad po sobie zostawié

Na przysztos§¢ —

W czyims§ sercu, w pamigci
Albo chociaz na $niegu,
Jakby juz nic innego

Nie wyszlo.

Trzeba zy¢ wyrazidcie,

Nie po wierzchu, nie ptasko,
Co$ po sobie zostawi¢ —
Slad trwaty,

Ryty w spizu, w marmurze
Albo chociaz na piasku,
Jakby juz sig inaczej

Nie dato.

Fala na wodzie.

THEATRUM MUNDI

W teatrze $wiata, na zycia scenie

Trwa przedstawienie.

Gramy w nim w zboznym, aktorskim trudzie,
My wszyscy - ludzie.

Koryfeusze oraz statysci

My - ludzie wszyscy.

Czasem trafnisie, czasem tragicy,

My - $miertelnicy.

Czy mtodos¢ gorna, czy staro§¢ chmurna,
Wciaz na koturnach.

Choc¢ role trudne, oklaski skromne,
Gramy niezlomnie

k ok ok

W teatrze $wiata trwa przedstawienie.
Gramy na scenie

W istnienie.
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Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

swiatowym partnerem edukacyjnym Microsoft

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego nalezy od ubiegltego
roku do elitarnego grona partneréw firmy Micro-
soft w realizacji $wiatowego programu Microsoft
in Education Global Training Partner. Program
ten zrzesza firmy i instytucje — $wiatowych part-
neré6w edukacyjnych Microsoft - zajmujace si¢
doskonaleniem nauczycieli z technologii Mic-
rosoft, co LCDNIKP realizuje z pasja od wielu
lat i co potwierdza stosowny certyfikat. Partne-
rzy programu Microsoft in Education Global
Training Partner to placowki, ktorych trenerzy
i konsultanci legitymuja si¢ wiedza i kompeten-
cjami w zakresie tego, jak wykorzystywac¢ roz-
wiazania Microsoft w szkole w kazdym obsza-
rze jej dziatania, zar6wno w sferze komunikacji
i wspotpracy, jak i dydaktyki. Umozliwia im to
doskonalenie nauczycieli na najwyzszym pozio-

mie. Nalezy podkresli¢, ze zespot konsultantow
LCDNIKP dziata aktywnie w migdzynarodowej
spotecznosci pasjonatow Microsoft dla Eduka-
cji — Microsoft Innovative Educator Experts,
dzigki czemu ciagle podnosi swoje kompetencje
i poznaje innowacyjne metody pracy w szkole
z technologiami z calego $wiata.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, w ktorego
strukturze funkcjonuje O$rodek Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych, specjali-
zuje si¢ w ustudze chmurowej Office 365 dla
Edukacji zarowno pod katem zarzadzania i ad-
ministrowania, jak i wykorzystywania kon-
kretnych aplikacji w procesie dydaktycznym.
Nauczyciele uczestniczacy w warsztatach
prowadzonych w LCDNiKP moga zapoznaé
si¢ z takimi aplikacjami i ustugami, jak Mic-

Wdrozenie Office 365 i inne zadania
Osrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych

Gléwnym zadaniem Osrodka Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego jest wspieranie wdrazania
technologii informacyjnych w szkotach, po-
przez organizowanie réznych form doskona-
lenia nauczycieli, takich jak kursy, warsztaty,
konferencje oraz konsultacje grupowe i indy-
widualne. Do tradycji naleza odbywajace si¢
dwukrotnie w kazdym roku szkolnym Week-
endy z Technologia Informacyjna, wypetione
kilkudziesigcioma warsztatami, dotyczacymi
wykorzystania najnowszych rozwiazan tech-
nologii informacyjnych w edukacji. Dzigki
wspotpracy z wieloma firmami i wydawni-
ctwami informatycznymi najnowsze rozwia-
zania trafiaja do ONTI, a nastgpnie do nauczy-
cieli korzystajacych z oferty LCDNiKP.

Konsultanci oraz specjalisci zatrudnieni
w O$rodku Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych LCDNiKP poszukuja nowych metod
i form ksztatcenia, ktére moga si¢ przyczynié
do efektywnego wdrozenia nowych rozwiazan
technologii informacyjnej. Szczeg6lnie istotny
stal si¢ problem wdrozenia nowej podstawy pro-
gramowej ksztalcenia informatycznego, obowia-
zujacej w szkotach podstawowych od 1 wrzesnia
2017 r. Wdrozenie programowania i kodowania
stalo si¢ jednym z priorytetowych zadan ONTIL.
Mowiac o jego realizacji warto wymieni¢ ,,Nie-
zbednik kodowania” - opracowana w 2017 roku
innowacjg, organizacj¢ kursoéw i warsztatow
z programowania w Scratchu, Scottie Go, Baltie
i Mindcraf , a takze z programowania robotow,
organizacj¢ zajg¢ podczas Godziny Kodowania
i Tygodnia Kodowania oraz opracowanie roz-
nych zabaw i gier z zakresu algorytmicznego
mysSlenia, bez uzycia urzadzen cyfrowych.

W dzialalnosci Osrodka Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych LCDNiKP szcze-
gblne znaczenie ma obecnie proces wdroze-

nia ustug Office 365 w ponad 350 szkotach
i placowkach o$wiatowych. Rozpoczal sig
na poczatku roku szkolnego 2017/18. Jest to
przedsigwziecie unikatowe w skali kraju, ze
wzgledu na liczbg objgtych wsparciem placo-
wek, nauczycieli i uczniow. Wszelkie dziata-
nia w tym zakresie sa realizowane przy wspot-
pracy z Wydzialem Edukacji i Wydziatem
Informatyki Urzedu Miasta L.odzi oraz z firma
Microsoft. Duze znaczenie dla upowszech-
nienia dzialan maja organizowane cykliczne
konferencje dla dyrektoréw szkot 1 placowek
o$wiatowych. Zorganizowano juz 9 konferen-
cji o tematyce poswigconej ustugom Office.
Ponadto, dla szkolnych administratoréw kont
Office 365 zorganizowano 60 kursow doty-
czacych tworzenia, modyfikowania i usuwania
kont uzytkownikow (zaréwno pojedynczych,
jak 1 w sposob globalny) przy uzyciu plikow
csv i opracowanych w Wydziale Informatyki
UML skryptdéw oraz tworzenia i modyfikowa-
nia grup uzytkownikow.

Przy wspoétudziale firmy Microsoft, podczas
Weekendéw z Technologia Informacyjna zorga-
nizowano kilkadziesiat 2-godzinnych warszta-
tow dla nauczycieli, pokazujacych mozliwosci
wykorzystania ustug Office 365, m. in. ,,Skype
in the Classroom”, ,,Zarzadzanie ustuga One-
Drive”, ,,Microsoft Teams”, ,,Office 365 na tab-
lecie”, ,,Edukacyjny wymiar pakietu biurowego
Office 365”, ,,Smartfon na lekcji”, ,,Administro-
wanie Office 365 w pigulce”, ,,Interaktywnie i
multimedialnie zdalnie i na lekcji”.

Prezentujac dziatania wynikajace z wdroze-
nia Office 365 w 1o0dzkich szkotach i placow-
kach o$wiatowych warto wspomnie¢ o rosnacej
liczbie organizowanych spotkan rad pedagogicz-
nych, warsztatow dla dyrektorow szkot i kursow
dla nauczycieli réznych przedmiotoéw z zakresu
wykorzystania ustlug chmurowych w organizo-
wanym procesie ksztatcenia.

rosoft Teams, OneNote, Sway, Forms, a takze
z modelami wspolpracy z uczniami i innymi
nauczycielami w oparciu o wykorzystanie tych
narzedzi. Oprocz spotkan edukacyjnych, war-
sztatow 1 konsultacyjnego wsparcia ze strony
LCDNIKP, todzkie szkoty i placowki o§wia-
towe moga korzysta¢ z bezplatnej platformy
Microsoft Educator Community (education.
microsoft.com), na ktorej znajduje si¢ wiele
kursow i materialow dotyczacych tego, jak
korzysta¢ z technologii Microsoft w edukacji.
Platforma Microsoft Educator Community
to §wietne uzupetnienie systemu doskonalenia
nauczycieli, gdyz dzigki jej funkcjonowaniu
kazdy moze ksztalttowa¢ kompetencje i do-
skonali¢ umiejgtnosci w dogodnym dla siebie
czasie i tempie.
Agata Kapica
Microsoft Poland

Lacznie w ramach wdrozenia ushug
Office 365 w roku szkolnym 2017/18 dosko-
naleniem obj¢to 1540 pracownikéw lodz-
kiego systemu edukacji.

Dziatania te zostaty zauwazone i docenione
przez firm¢ Microsoft, ktora £odzkiemu Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przyznata status Microsoft in
Education Global Training Partner. Firma
wybrata rowniez wsrod todzkich szkot 11 pla-
cowek pelniacych obecnie rolg modelowych,
jednoczes$nie objetych dodatkowym wspar-
ciem przez specjalistow Microsoft

Z inicjatywy wszystkich interesariuszy naj-
wigkszego w Polsce wdrozenia ustug chmuro-
wych ogtoszono konkurs dla t6dzkich szkot
i placowek oswiatowych: ,t.odzka szkota
w chmurze”. Cele tego konkursu to:

e wylonienie szkot i placowek os$wiato-
wych, ktore w sposob wzorcowy wdrozyty
ushugi chmury cyfrowej Office 365,

e zmotywowanie nauczycieli i dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych do stosowania ustug
chmury cyfrowej Office 365 w procesie zarzadza-
nia placowka i w dziataniach edukacyjnych,

e upowszechnienie dobrych praktyk i in-
nowacyjnych rozwiazan zastosowan chmury
cyfrowej Office 365 w procesie zarzadzania
placowka i dziataniach edukacyjnych,

e inspirowanie nauczycieli i dyrektorow
szkot do projektowania nowych rozwiazan
zarzadczych i edukacyjnych wspomaganych
technologiami informacyjnymi.

10 przodujacych w zakresie wdrazania
ushug chmury cyfrowej Office 365 szkot i pla-
cowek oswiatowych zostanie nominowanych
do gtéwnej nagrody i wyrdéznionych podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjne-
go, ktore odbedzie si¢ w czerwcu 2019 roku
w Patacu Poznanskiego w Lodzi.

Anna Koludo
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Jak prowadzi¢ atrakcyjne zajecia

w erze mediow cyfrowych?

Wspolczesni uczniowie nie znaja Swia-
ta bez Internetu - to stawia przed nauczy-
cielami nowe wyzwania: jak zaciekawi¢
i utrzymaé¢ ich uwage. Wirtualny Swiat
uksztaltowal nowe postrzeganie rzeczywi-
stosci i metody poszukiwania wiedzy. Tzw.
Pokolenie Z ceni multimedialno$é, dostep
do informacji i interakcje.

Z pomoca przychodza technologie. Upo-
wszechnienie monitorow i tablic interaktyw-
nych to przetom w edukacji. Przygotowane
lub pobrane przez nauczyciela prezentacje sa
bardzo atrakcyjna alternatywa dla tradycyjnej
lekcji w formie wyktadu. Interakcja z materia-
tem szkoleniowym za pomoca dotyku lub spe-
cjalnego pisaka jest ciekawsza i lepiej dosto-
sowana do percepcji wspotczesnych ucznidow.
Co wigcej, mozliwo$¢ podzielenia ekranu na
obszary robocze uczy wspotpracy i motywuje
do bardziej wytgzonej pracy. Uzupelnieniem
monitoréw i tablic sa komplementarne na-
rzgdzia, ktore pozwalaja nauczycielowi wyjs$é
poza tradycyjny podziat na przedmioty i poka-
za¢ uczniom zagadnienie w interdyscyplinar-
nym ujeciu. Przyjrzyjmy sig¢ im blizej.

Jak rozmawiac z pokoleniem Z?

Interdyscyplinarne  podej$cie  ulatwia
uczniom dostrzezenie ciagu przyczynowo-
skutkowego, zrozumienie zjawisk i tym sa-
mym trwalsze zapamigtanie. Wykorzystanie
pelnego potencjatu tablic i monitoréow in-
teraktywnych zapewnia m.in. odpowiednie
oprogramowanie. W tym obszarze uznanie
nauczycieli i uczniéw zdobyt wielokrotnie
nagradzany system mozaBook, oferujacy
bazg gotowych do uzycia narzedzi (ponad
1 tys. modeli 3D, kilkaset filmoéw, nagran
i zadan, kilkadziesiat aplikacji) oraz mozli-
wos¢ samodzielnego tworzenia interaktyw-
nych prezentacji. Program juz sam w sobie
jest $wietnym narzedziem do przedstawiania
okreslonych zjawisk i faktow w szerokim

B St gl o

|l tmes

mozaBook

spektrum. Natomiast wysokiej klasy monitor
interaktywny zapewni najwyzsza jako$¢ wy-
$wietlanego obrazu, z widocznym najmniej-
szym detalem. Postuzmy sig przyktadem.

Z mozaBook uczniowie moga np. p6j$¢ na
spacer... po starozytnych Atenach. Oczywi-
$Scie wirtualny. Poznaé topografi¢ i najwigksze
zabytki miasta, jego ustrdj polityczny oraz syl-
wetki wielkich postaci. Lekcja historii, sztuki,
WOS-u i filozofii w jednym!

Inny przyktad — fala dzwigkowa to dla ucz-
niéw abstrakcyjne, czysto teoretyczne pojgcie.
Co innego, gdyby mogli ja zbada¢... Niemoz-
liwe? Niekoniecznie! Dzigki laboratoriom
przyrodniczym w postaci kompaktowych dy-
skow pomiarowych LabDisc, uczniowie moga
samodzielnie przeprowadzaé ciekawe ekspe-
rymenty przyrodnicze i zbiera¢ réznorodne
dane. Sprawdzi¢, jak wyglada fala dzwigkowa
wysokiego dzwigku wydanego przez dziew-
czynke czy niskiego meskiego gltosu. Nanies§¢
te fale na siebie - porownaé. A co dzieje si¢
wtedy w naszym uchu? Jak do niego zajrze¢?
To tez nauczyciel moze pokaza¢ uczniom.
W programie mozaBook dostgpny jest inter-
aktywny model 3D ludzkiego ucha i proces
przetwarzania dzwigku. Fascynujace!

W jaki spos6b mozna jeszcze wzmodc uwa-
ge¢ uczniow lub shuchaczy? Zadawaé pytania,
a odpowiedzi otrzymywaé natychmiast od
catej klasy i uniknaé¢ do tego zbednego za-
mieszania. Pytania, po wcze$niejszym przy-
gotowaniu, moga by¢é umieszczone w tresci
prezentacji PowerPoint, mozaBook Iub na
stronie internetowej. Co ciekawe nauczyciel
moze je rowniez spontanicznie zapisaé r¢cznie
na interaktywnym ekranie.

To dodatkowo motywuje do dyskusji
i wspotpracy. Wyniki sa zbierane i prezento-
wane w czasie rzeczywistym, dzigki czemu
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prowadzacy moze na biezaco modyfikowaé
scenariusz lekcji — dopasowa¢ zakres do po-
ziomu zaawansowania grupy, stopnia zrozu-
mienia tematu lub preferencji uczestnikow.

Skad pozyska¢ dofinansowanie?

Wigkszos¢ z Was zna Aktywna Tablicg
— program rzadowy, w ramach ktoérego szko-
ty moga otrzyma¢ do 14 tys. zl wsparcia fi-
nansowego na zakup nowoczesnych pomocy
dydaktycznych: monitoréw lub tablic inter-
aktywnych, projektow, systemow przekazu
dzwigku. W 2019 r. zaplanowana zostata ko-
lejna, ostatnia juz tura dofinansowan. Biezace
informacje zamieszczamy na stronie Www.
aktywna-tablica.info.

Wedlug zapowiedzi, w przysztym roku ma
by¢ kontynuowany takze 4-letni (2018-2021)
program przyznawania srodkoéw na zakup po-
mocy dydaktycznych do nauki przyrody, che-
mii, biologii i fizyki. Dofinansowanie bedzie
mozna przeznaczy¢ np. na nowoczesne labo-
ratoria przyrodnicze w postaci kompaktowych
dyskow Labdisc (uniwersalny, BioChem, Fi-
zyka) czy oprogramowania mozaBook. Aktu-
alne informacje publikujemy na stronie www.
pracownie-przyrodnicze.pl.

Na biezaco s$ledzimy ministerialne donie-
sienia na temat pomocy materialnej dla szkot
— wszystkie informacje przekazujemy Wam za
posrednictwem strony www.cyfrowa-szkola.pl
oraz naszego fanpage’a Agraf Systemy Inter-
aktywne. Wystarczy odwiedza¢ je regularnie.
Na stronie znajdziecie roéwniez ofertg produk-
towa adresowang do szkot.

,,Wsparcie finansowe sprawia, ze lekcje na
monitorach 1 tablicach interaktywnych staja
si¢ powoli codzienno$cia w polskich szkotach.
Warto pamigtaé, ze ten sprzgt oferuje znacznie
wigksze mozliwo$ci niz tylko emisja tresci”
- podsumowuje Barbara Stasiak, Dyrektor
Marketingu w firmie Agraf. JesteSmy ogdlno-
polskim dystrybutorem systemow interaktyw-
nych: m.in. monitoréw i tablic, laboratoriow
dos$wiadczalnych, systemow do odpowiedzi.
Prowadzimy warsztaty i szkolenia, na ktorych
pokazujemy, jak wykorzysta¢ sprzgt do stwo-
rzenia angazujacych, interdyscyplinarnych
zaje¢. Wspotpracujemy z siecia lokalnych de-
alerow, ktorzy kazdej szkole oferuja wsparcie
merytoryczne i pomoc serwisowa. Niezbgdne
informacje mozna uzyska¢ rowniez na stronie
www.agraf-it.pl lub bezposrednio w t6dzkiej
siedzibie firmy Agraf - ul. Nowe Sady 2, 94-
102 Lodz, tel. 42 25-03-185.

Kamila Nowicka
firma Agraf

Tablet - inteligentne
narzedzie edukacyjne

Zywiotowa rewolucja informatyczna, ktéra
kazdego dnia dotyka coraz to nowych dzie-
dzin zycia, niesie ze soba nie tylko postep, ale
réwniez zagrozenia. Z informatyka jest bo-
wiem jak z ostrym nozem: mozna nim krajac¢
chleb, ale moze okaza¢ si¢ niebezpiecznym
narzgdziem w rekach przestgpey. Szczeg6lnie
mtodzi ludzie, zafascynowani mozliwosciami
multimedialnymi tabletow, moga bezwiednie
sta¢ si¢ ofiarami rewolucji informatyczne;.
Jak temu przeciwdziataé¢? Przede wszystkim:
nie ignorowacé narzedzi informatycznych i nie
uznawac ich za niechciany dodatek do szkol-
nej edukacji. Jesli mtodzi ludzie zaakceptowa-
li tablet, jako narzedzie przy pomocy ktérego

poznaja $wiat, to nalezy to w pelni zaakcepto-
wac 1 wyciagna¢ z tego wnioski. Jaka zatem
powinna by¢ rola szkoty? Szkota powinna
nauczy¢ bezpiecznego i pozytecznego postu-
giwania si¢ tym narzedziem.

Tablet jest ,,chodzaca encyklopedia”, ktora
pozwala zdoby¢ informacj¢ praktycznie na-
tychmiast i na kazdy temat. Tym tablet r6zni
si¢ od nawet najlepszego ksiggozbioru, ze jest
w zasiggu reki ucznia. Powszechny dostgp do
internetu pozwala jednak umieszcza¢ informa-
cje nieprawdziwe, zamieszcza¢ komentarze
peine ,,hejtu”. Rola nauczyciela jest nauczenie
selekcji zrodet informacji, krytycznego po-
dejscia do uzyskiwanych tresci i umiejgtnosci
weryfikacji informacji.

Tablet z biezacym dostgpem do sieci spo-
teczno$ciowych powinien by¢ wykorzysta-
ny do nauki budowania platformy wymiany
informacji i do$wiadczen 0séb o wspolnych
zainteresowaniach. Nauczyciel moze inspiro-
wac stworzenie takiej platformy i co wigcej -
rozbudowywac sie¢ uczestnikdw poza szkolne
mury. W rezultacie uwolniona zostaje inicjaty-
wa mtodych ludzi, pobudzona zdolno$¢ nawia-
zywania kontaktéw i wymiany do$wiadczen.

Informacje pojawiajace si¢ na tablecie za-
checaja do przedstawiania opinii i komenta-
rzy. Pod kierunkiem nauczyciela mozna z tab-
letu uczyni¢ instrument uczacy prezentowania
swoich pogladow i umiejgtnego budowania
argumentacji. Ograniczenia dtugosci wpisow
sprzyjaja umiejetnosci zwigztego sformuto-
wania wypowiedzi.

Tablet stanowi réwniez instrument budo-
wania $ciSlejszych wigzi spotecznych, uta-
twia samoorganizowanie si¢ i podejmowanie
wspoélnych dziatan. Nauczyciel moze wyko-
rzysta¢ ten instrument do szybkiego zorgani-
zowania ucznioéw, na przyktad w celu udziele-
nia pomocy danej osobie.

Tablet jest rowniez §wietnym instrumen-
tem uczacym umiejgtnego zarzadzania czasem
i posiadanymi zasobami. Wdrozenia ucznia do
planowania swojego czasu i koordynowania
swojego ,.grafiku” z dziataniami innych jest bar-
dzo pozyteczna umiejgtnoscia. Tablet pozwala
réwniez efektywnie wykorzystywaé czas. Czas
oczekiwania, niezaleznie od miejsca pobytu,
mozna zawsze zagospodarowaé, poniewaz tab-
let pozwala na natychmiastowe uruchomienie
aplikacji z ¢wiczeniami edukacyjnymi.

Zaawansowane funkcje tabletu pozwalaja
na gromadzenie okre$lonych informacji, na
przyktad wiadomosci z danego obszaru. Tablet
moze dziata¢ réwniez jako inteligentny ,,przy-
pominacz” o pracach, ktére trzeba wykonac
w okreslonym tempie. Co wigcej, moze by¢
instrumentem kontaktu z nauczycielem nawet
poza godzinami lekcyjnymi.

Jak widaé, tablet - zamiast cigzkiego torni-
stra i gory ksiazek - moze stanowi¢ nowoczes-
ny instrument edukacyjny. Jak zostanie wyko-
rzystany, zalezy to jednak od nauczyciela.

Magdalena Raczko
Operator sieci Plus
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W Szkole Podstawowej nr 48 im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi...

UCZENIE KOMPOZYCJI

W Szkole Podstawowej nr 48 w Lodzi Bea-
ta Stankiewicz i Stanistaw Mikotajczyk przy-
gotowali 1 przeprowadzili lekcjg pokazowa
z plastyki po§wiecona zagadnieniom kompo-
zycji. Lekcja ta poruszala wazne zagadnie-
nia kompozycji na plaszczyznie, poglgbione
o analizg dzieta Wasilija Kandynskiego, wiel-
kiego teoretyka sztuki nowoczesnej i prekur-
sora sztuki abstrakcyjnej. Plastyka w tej szko-
le to przedmiot traktowany bardzo powaznie,
rozumiany jako nauka bardzo waznego jezy-
ka shuzacego do komunikacji pozawerbalne;.
Uczniowie poza poznawaniem historii sztuki
i ¢wiczeniami manualnymi rozwijajacymi
umiejetnosei plastyczne podejmuja rowniez
tematy i zagadnienia zwiazane z rola i funkcja
plastyki w zyciu czlowieka. Jest to mozliwe
wtedy, kiedy wiedza plastyczna i tajniki jg-
zyka plastycznego sa opanowane i rozumiane
W stopniu wykraczajacym poza podstawowy.
Taka tez byta mys$l przewodnia i cele posta-
wione przez nauczycieli przygotowujacych
t¢ lekcjg — poznanie zagadnien stanowiacych
fundamentalna wiedzg z zakresu kompozy-
cji 1 umiejgtno$¢ wykorzystania tej wiedzy
w praktyce poprzez realizacj¢ konkretnych
zadan plastycznych. Zajgcia obserwowali
zaproszeni nauczyciele razem z dyrektorem
szkoly 1 wszyscy spontanicznie wlaczyli si¢
do uczestnictwa w nich, wykazujac glebokie
zainteresowanie nowymi dla nich zagadnie-
niami z teorii sztuki (kompozycji) i odniesie-
niami ich do praktyki codziennej i otaczajacej
rzeczywistosci.

Na lekcji ,,O kompozycji” mowilisSmy o
tym, co to jest kompozycja i otakich zagadnie-
TR

niach jak:: - Znaczenie rownowagi - Budowa
ptaszczyzny kwadratu wedtug Kandinsky’ego
- Budowa kwadratu  acigzary - Kierunki -
»Akcja” 1 ,kontrakcja” w kompozycji — St-
rony lewa i prawa - Rodzaje kompozycji

Lekcja zostata podzielona na dwie czgsci:
pierwsza teoretyczna i druga praktyczna.

Podczas pierwszej czgéci przedstawiona
byta prezentacja multimedialna obrazujaca
1 opisujaca podstawowe zagadnienia kompo-
zycji na plaszczyznie nawiazujace do dzieta
Wasilija Kandynskiego ,,Punkt, linia a plasz-
czyzna”. Podczas prezentacji uczniowie od-
powiadali na pytania i tematy poruszane przez
prowadzacych nauczycieli, wypowiadali swo-
je opinie i dzielili si¢ swa wiedza na ten temat.
Poznawali, co to jest kompozycja, uktad form,
uktad form wzajemnie si¢ rdéwnowazacych,
réwnowaga, napigcia wystgpujace pomigdzy
elementami kompozycji, cigzary form i ich
powiazanie z umieszczeniem na plaszczyznie.
Zdobyli wiedzg na temat struktury plaszczy-
zny, jej newralgicznych punktéw, podziatu na
obszary wazne i mniej znaczace oraz sposobu
odczytywania i ogladu obrazu.

Wiedza ta konfrontowana byta z do§wiad-
czeniami uczniéw i wyjasniata wiele zagadek,
o ktorych wczeséniej nie mieli pojgeia albo tez
intuicyjnie czuli w czym rzecz, ale brakowato
im podstaw teoretycznych, zeby moc je na-
zwac, wyjasnic i uzasadnic.

Druga czg$¢ poswigcona byla realizacji
konkretnych zadan plastycznych. Uczniowie
zostali podzieleni na cztery grupy, kazda grupa
miata za zadanie wykona¢ ¢wiczenia: kolejno
kompozycj¢ zamknigta, otwarta, dynamiczna,
statyczna, rytmiczna, symetryczng i centralna.

Do wykonania zadan uczniowie przygo-
towali wczesniej plansze o wymiarach 120 x
120 cm oraz figury geometryczne (kota, kwa-
draty, trojkaty, prostokaty). Grupy losowaty
rodzaje kompozycji, jakie miaty wykonaé
w okre§lonym czasie. Po wykonaniu jednej
przechodzili do drugiej i tak dalej. Kazde wy-
konanie bylo nadzorowane przez nauczycieli.
Na koniec prace byly szczegdétowo analizo-
wane i oceniane pod wzgledem poprawnosci.
Wszystkie zadania zostaty wykonane prawid-
towo, auczniowie poznana wiedzg zastosowali
w sposoOb bezbtedny, czym udowodnili swoje
zaangazowanie i czynny udzial w przyswaja-
niu nowych zagadnien. Podobne lekcje zostaty
przeprowadzone we wszystkich klasach siod-
mych i cieszyly si¢ olbrzymim zainteresowa-
niem, a kreatywno$¢ uczniow w podejsciu do
podejmowanych wyzwan data nauczycielom
prowadzacym wiele satysfakcji. Planowane sa
kolejne zajgcia pos§wigcone poznawaniu i po-
glebianiu znajomosci ,.jezyka plastycznego”
w ramach cyklu zajg¢ z historii 1 teorii sztuki.

Stanistaw Mikolajczyk

Wychowanie komunikacyjne:

Makiety
jak rzeczywistoscé

Stanistaw Mikotajczyk na lekcjach techni-
ki i zajgciach technicznych w klasach V-VI
przeprowadzil szereg lekcji zwiazanych z za-
gadnieniami bezpieczenstwa i wychowania
komunikacyjnego. Uczniowie klas V pozna-
wali przepisy drogowe, znaki drogowe, rézne
sytuacje na drogach,

Uczniowie klas VI utrwalali poznane
weczesniej zagadnienia z klasy V. Po zapozna-
niu si¢ z przepisami o ruchu drogowym, po-
znaniu i utrwaleniu zasad poruszania si¢ po
drogach oraz poznaniu znakéw drogowych,
uczniowie zaczgli wykonywa¢ zaprojektowa-
ne przez siebie makiety sytuacyjne. Na po-
czatku zaprojektowali i rozplanowali uktad
drog, usytuowanie budynkéw i wreszcie po-
zostalych elementéw otoczenia.

Na kolejnych lekcjach uczniowie tworzyli
elementy do makiet czyli podstawy z nama-
lowanymi drogami, przejsciami dla pieszych,
poboczami, chodnikami, trawnikami, parkin-
gami 1 terenami zabaw. Wszystkie te czgsci
wchodzace w sklad makiet wykonane zostaty
z kartonow, pudetek, wykataczek, styropianu,
bibuly, plasteliny i patyczkow. Odpowiednio do
przeznaczenia zostaty pomalowane farbami tak,
zeby calo$¢ wygladata autentycznie. Niektorzy
uczniowie do swych makiet uzyli gotowych
samochodzikow, nadajac im bardziej autentycz-
nego charakteru. Podczas pracy wszyscy wyka-
zali si¢ pomystowoscia i zaangazowaniem, co
dato znakomite efekty w postaci gotowych ma-
kiet. Zostaty one wyeksponowane na wystawie
szkolnej, ktora cieszyla sig¢ olbrzymim zaintere-
sowaniem uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Stanistaw Mikolajczyk
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Kilka stéw na temat ksiazki Timothy Walkera Finskie dzieci ucza sie najlepiej

Finlandia | love you
czyli co to znaczy uczy¢ Finow?

Spedzamy czas na Swiezym powietrzu;
Mamy mato prac domowych; Nie mamy 0gol-
nokrajowych, obowiqzkowych testow na ko-
niec szkoty,

I w tym momencie powinienem skofczy¢
te recenzj¢ zdaniem: zapraszam do lektury
tej fascynujacej ksiazki. Po co traci¢ czas na
czytanie, skoro wystarczy si¢ zwolni¢ z pracy,
sprzeda¢ dom, samochod, kupi¢ bilet w jedna
strong do Helsinek lub gdziekolwiek w Fin-
landii, jecha¢ tam, poprosi¢ o azyl polityczny
izosta¢ nauczycielem? Zostawic¢ raz na zawsze
dzwonki, rady pedagogiczne, sterty nikomu
niepotrzebnych dokumentéw, kolejne pseudo
pomysly naszych rodzimych, ,,wybitnych spe-
cjalistéw od edukacji” i zosta¢ nauczycielem
w Finlandii...

Nauczyciele zostawiajq nam wiele swobo-
dy; Wszystkie przedmioty sq tak samo wazne.,
muzyka jest nie mniej istotna niz matematyka;

Takie lub podobne uczucia towarzyszyly
mi w trakcie i po lekturze ksiazki Timothy
Walkera Finskie dzieci uczq si¢ najlepiej, wy-
danej przez Wydawnictwo Literackie w 2017
roku. Wiele si¢ o tym styszy: Finlandia — raj
nauczania! Najlepsza edukacja na $wiecie!
Itp. Podobno w wedhlug rankingéw uczniowie
finscy piszacy testy zdali je najlepiej. Ksiazke
Walkera kupitem przypadkiem w ksiggarni na
Dworcu Centralnym w Warszawie. Potrzebo-
watem czego$ odprezajacego na duga podroz
do Wroclawia, gdzie mialem jakie$s wyktady
z literaturoznawstwa ogolnego. Po pierwszych
kilku stronach zaczatem zachowywac sig
dziwnie, z moich ust wydobywaly si¢ dzwig-
ki raczej nie do druku, zas wspotpasazerowie
zaczgli na mnie patrze¢ co najmniej podejrzli-
wie. Kolejne rozdziaty zwigkszaly tylko mdj
poziom frustracji, totez uciecha pasazerow
ogladajacych dziwnie podskakujacego na
kolejowym siedzeniu szanownego pana na-
ukowca, ktory co chwila wrecz wydziera sig
mniej wigeej tak: O, kurczg!! Jakie to proste!
Jakie proste!”, siggneta zenitu. Kilkoro z nich
wyciagalo telefony i robito... zdjgcia oktadce
ksiazki. Skad u mnie takie reakcje?

Nie rywalizujemy ze sobq. W koncu nauka
Jjest przyjemnoscig, Co to jest szkota prywat-
na? U nas chyba takich nie ma;

Po pierwsze dlatego, ze szlag mnie jasny
trafia na to, co dzieje si¢ w edukacji na na-
szym, rodzimym podwoérku. Po drugie dlate-
go, ze ,finski fenomen” skutecznosci edukacji
wecale nie bierze si¢ stad, ze w tym zimnym
acz podobno bogatym kraju przeznacza sig nie
wiadomo jakie pieniadze na edukacjg. Wyob-
razatem sobie finskie sale lekcyjne jako najno-
woczesniejsze pracownie rodem z firmy Go-
ogle. Komputery, tablety, pendrive, wszystko
ulegte procesowi cyfryzacji. Jakiez byto moje
zdziwienie, gdy Walker opisal finska salg lek-

cyjna. On, nauczyciel z USA, prawie wypalo-
ny zawodowo, rzucit wszystko za Oceanem,
wsadzit rodzing do samolotu i przyleciat uczy¢
do Helsinek, bo podobno finskie dzieci ucza
si¢ najlepiej. I bardzo si¢ zadziwit. On, przy-
bysz z wielkiej Ameryki, nawykty do prze-
pychu pracowni szkolnych, zobaczyt ciche,
bardzo ascetyczne wrgcz sale, gdzie nie ma
wielu ,,rozpraszaczy na $cianach”, chyba ze sa
to prace, ktore uczniowie wykonali samodziel-
nie. Tam dyrektor nie kaze swoim wielce wy-
mownym, dyrektorskim spojrzeniem zmieniaé¢
dekoracji z jesiennej na zimowa, bo kontrola
lubi, Zzeby na $cianach bylo tadnie. W finskiej
szkole dyrektor wie, ze nauczyciel ma uczyé
dzieci, a nie zajmowac si¢ $cianami, framuga-
mi czy wystrojem wngtrz.

Timothy Walker zobaczyl tez zwykte
kredy i tablice, w Ameryce dawno wyparte
przez flamastry i flipczarty. Ilo§¢ tablic mul-
timedialnych wecale nie byla ol$niewajaca.
A u nas jakie bitwy sig toczy o sale z tablica
interaktywna! Alez to gadzet dla... samego
nauczyciela, przeciez uczniowi nie pozwoli-
my dotkna¢ takiej tablicy, jeszcze ja zepsuje,
a my bedziemy musieli za to ptaci¢... Co jesz-
cze zdziwito autora ksiazki? Czgste przerwy.
Co chwila! Cho¢by na parg minut, ale czgsto.
Kazdy uczen musiat si¢ wylogowaé z my-
$lenia o lekcji. Miat odpoczag. I to przewaz-
nie na §wiezym powietrzu. Niewazne, ze lat
deszcz, padat $nieg. Na dwor marsz! Walkera

zadziwit tez spokdj. Finski spokoj. On chciat
amerykanskim (zreszta polskim tez) zwycza-
jem juz w sierpniu obdzwania¢ kolegow, py-
ta¢ o wykresy, tabele, podstawy programowe.
A oderwani od grilla finscy koledzy lacznie
z dyrektorem, ktorego Timothy Walker ,,do-
padl zasiggiem komorki” podczas urlopu na
Ibizie, grzecznie acz stanowczo mowili: ,, Tim-
my, sa wakacje, sierpien. Tabelami zajmiemy
si¢ we wrzesniu. A teraz sorry, ale mamy gril-
la. Wpadniesz? Tylko jak wpadniesz z planami
wynikowymi, to od razu wylatujesz z impre-
zy”... Zreszta wrzesien, jak czytamy w ksiaz-
ce, w Finlandii to miesiac powolnego powrotu
w tryby machiny szkolnej. Nikt tam nie zadaje
juz w pierwszym tygodniu po wakacjach wy-
pracowan do napisania (o ile w ogdle zadaje
si¢ tam jakiekolwiek wypracowania). Powoli
i uczniowie i nauczyciele ,,laduja”, ,,wracaja”
z wakacji. Szkota pustoszeje po 15.00. Jak oni
to robig?

Nie ma dobrych uczniow i zlych uczniow.
Wszyscy jestesmy tak samo wazni; Uczymy sie
tez rzeczy praktycznych jak majsterkowanie
czy gotowanie...

Ksiazke Timothy Walkera Finskie dzieci
uczq sie najlepiej rekomendujg rodzicom, na-
uczycielom, uczniom, ale przede wszystkim
ministerstwu edukacji. Ksiazk¢ dobrze si¢
czyta, wiele pomystow w niej zawartych, ro-
dem z Finlandii, wcale nie jest niemozliwych
u nas do zrealizowania. W jednej z todzkich
szko6t miano wprowadzi¢ finski model naucza-
nia: zero dzwonkow, lekcje 90 minut z czgsty-
mi przerwami, zero prac domowych itp. Ale
kurator o$wiaty zapowiedziat czgste kontrole,
,,aby monitorowa¢ wdrazanie tego odwazne-
go projektu w szkole”. W efekcie... szkota
zrezygnowata z wprowadzania finskiego mo-
delu calo$ciowo, na razie ma nie by¢ tylko
dzwonkow. Zawsze co$, prawda? Zostawiam
czytelnikow z ta wiedza, konczac wybrany-
miprzyktadami finskich tematéw maturalnych
z roéznych przedmiotow:

Jezyk ojczysty: ,,Walka mediéw o odbior-
c¢. Jakie widzisz tego konsekwencje?”

Filozofia i etyka: ,,Na czym polega szczg¢s-
cie w kategoriach koncepcji etycznych?”

Edukacja zdrowotna (dziwny przedmiot
prawda? Po co nam to w zyciu — zapyta sta-
tystyczny Polak...): ,,Jaka jest podstawa za-
lecen zywieniowych w Finlandii i jaki jest
ich cel?”!

Timothy Walker, Finskie dzieci uczq sie
najlepiej, przet. M. Ksiel-Matecka, ,,Wydaw-
nictwo Literackie” 2017.

Recenzowal Maciej Samolej

1 Wszystkie cytaty oraz przyktady zaczerpnigte sa
z wyzej opisanej ksiazki.
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Pozegnanie wybitnej pedagog — Profesor Marii Dudzikowej

Maria Dudzikowa (ur. 23 kwietnia 1938 roku
w Ozeninie, zm. 30 pazdziernika 2018 r. w Koni-
nie) - polonistka, pedagog, profesor Wydzialu
Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Przez 20 lat kierowala
Zakladem Pedagogiki Szkolnej, przez 25 lat pro-
wadzila letni uniwersytet dla mlodych naukow-
céw pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN — tygodniowa Letnia Szkol¢ Mlodych
Pedagogow. Czlonek Komitetu Nauk Pedago-
gicznych PAN w latach 1993-2018, w tym przez
15 lat wiceprzewodniczaca Komitetu. Kierownik
Zespolu  Samoksztalceniowego 1 Samopomocy
Kolezenskiej Doktoréw przy KNP PAN. Redaktor
naczelna ,,Rocznika Pedagogicznego” KNP PAN.
Wyrdzniona przez Uniwersytet £odzki Medalem
»Amico UL” | za$§ przez Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi statuetka ,,Skrzydta Wyobrazni”. Swoja
tworczoscia naukowa zapoczatkowata w naukach
o wychowaniu nowa er¢ holistycznych, empirycz-
no-interpretatywnych badan pedagogicznych. Jej
zainteresowania poznawcze koncentrowaty si¢ na
problemach interdyscyplinarno$ci w nauce; zwiazku
nauki z praktyka; szkole jako podmiocie zmian oraz
srodowisku rozwoju osobowego ucznidow i nauczy-
cieli; zyciu codziennym i kulturze szkoty; procesach
enkulturacji, wychowania i autokreacji.

Powszechnie znana i bardzo ceniona w kraju
animatorka ruchu rozwoju naukowego miodych
pracownikow akademickich, opublikowala ponad
200 prac. Kierowata migdzyuniwersyteckim zespo-
tem badawczym pod nazwa: Studenci I roku UAM
2005/06 - 2009/10. Doswiadczenia szkolne pierw-
szego rocznika reformy edukacji a zmiany zasobow
jego kapitatu spoltecznego w warunkach szkoly
wyzszej. Badania panelowe 1 byla redaktorem na-
ukowym serii wydawniczej: Maturzysci 2005° -
Studenci UAM w Poznaniu. O wartosci tych badan
i sukcesach pracy zespolowej $wiadczy przyznana
jej zespotowi w 2015 r. przez Wydziat I Nauk Hu-
manistycznych i Spotecznych PAN nagroda Wtady-
stawa Spasowskiego.

Gdy spojrzymy na tytuly najwazniejszych
w zyciu Marii Dudzikowe;j ksiazek autorskich, ale
i serii wydawniczych, wspodtredagowanych z mto-
dymi uczonymi, stawiajacymi pierwsze kroki, to
zobaczymy jak pigknie odzwierciedlaja one sens
i rado$¢ zycia pedagogika, myS$lenia humanistyka
i dziatania polityka (w arystotelesowskim znaczeniu
tego stowa jako racjonalnej troski o dobro wspolne).
Byta nauczycielka jezyka polskiego, wspottworzac
ze swoim Mistrzem i Promotorem prof. Heliodorem
Muszynskim szkot¢ wychowujaca, ale inaczej po-
myslang i kreowana w praktyce. Kazdy, kto siggnie
po ksiazke pt. ,,Wychowanie przez aktywne uczest-
nictwo”, przeczyta jakze aktualny wciaz rozdziat:
,»Wychowanie przez role spoteczne a niebezpieczen-
stwo manipulacji”, w ktorym pisze o manipulacji
jako zaprzeczeniu wychowania. Potem pojawity si¢
tak znakomite rozprawy, jak: ,,Praca mtodziezy nad
sobg”, ,,Mit o szkole jako miejscu wszechstronne-
go rozwoju ucznia. Eseje etnopedagogiczne”, ,,Po-
mysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy”,
wspoétredaktorska (z M. Czerepaniak-Walczak) pig-
ciotomowa seria: ,,Wychowanie. Pojgcia - Procesy
— Konteksty”, wspotredaktorska (z H. Kwiatkow-
ska) wielotomowa seria: ,,Palace problemy edukacji
i pedagogiki”, z Jej znakomitym tekstem w tomie
I: ,,Uzyteczno$¢ pojgcia dziatan pozornych jako ka-
tegorii analitycznej. Egzemplifikacje z obszaru edu-
kacji (i nie tylko)”; wspotredaktorski zbior ,,Inter-
dyscyplinarnie o interdyscyplinarnosci. Migdzy idea
a praktyka” (z A. Chmielewskim i A. Groblerem),
z Jej tekstem: ,,Sytuacja problematyczna interdyscy-
plinarnoéci w naukach spotecznych i humanistycz-
nych (z kryzysem w tle)” oraz wspoéiredaktorski

tom: ,,0 pasjach cudzych i wiasnych - profesoro-
wie” (z ks. Marianem Nowakiem), w ktorym jest
poruszajacy tekst Pani Profesor pt. ,,0 mojej mitosci
do ksiazek. Esej osobisty”. Maria Dudzikowa byta
mistrzynia eseistyki pedagogicznej, wydajac dwa
znakomite eseje: Oznaki dehumanizacji szkoly w
perspektywie metaforyki odzwierzecej (w:) ,,Uczlo-
wieczy¢ komunikacj¢. Nauczyciel wobec ucznia
w przestrzeni szkolnej” (red. Henryka Kwiatkow-
ska) oraz wspomniany esej o mitosci do ksiazek.

Profesor Maria Dudzikowa w dniu 30 pazdzier-
nika 2018 r. zmarta w Koninie po prawie dwuletnich
zmaganiach z rakiem. W tak bolesnej dla mnie oso-
biscie, raniacej serce sytuacji, nie mogg pozbiera¢
mysli. Siggam pamigcia do kazdej z ostatnio spedzo-
nych z Panig Profesor chwil, by nie utraci¢ niczego,
co bylo przedmiotem wspdlnej wymiany mysli,
marzen, pragnien, drobnych radosci i niepokojacych
stanow pogarszajacego si¢ zdrowia. Kazda recznie
wypisana przez Panig Profesor kartka z zyczeniami
czy gratulacjami stawata si¢ osobistym talizmanem,
moralnym i duchowym GPS-em.

Trudno jest pogodzi¢ si¢ z odejsciem Osoby
o wielkim umysle, wyjatkowej empatii i silnym
charakterze, ktora tak w czasie pracy zawodowej,
jak i od momentu niespodziewanego pojawie-
nia si¢ choroby, na poczatku nieprzewidywalnej
w skutkach, wypetniata kazda chwilg rozmowami
z kazdym, kto tylko potrzebowat Jej rady, wsparcia,
sugestii, instrukcji, zachgty, inspiracji czy uczucio-
wego wspotbrzmienia. Juz nie zdzwoni do mnie, do
ciebie, do kogos, ani my nie bgdziemy mogli usty-
sze¢ Jej zatroskanego o naukg i o o§wiatg gltosu. Dla
wielu 0sob z akademickiego swiata byta jak Matka
ustawicznie martwiaca si¢ o wlasne dzieci. Kazdy
Jej doktorant, uczestnik seminarium, czlonek ze-
spolu samoksztatceniowego przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych PAN, nauczyciel, kazdy napotkany
rozmowca - traktowany byt jak kto$ najblizszy, sko-
ro podjat decyzjg o pracy naukowo-badawczej czy
zaangazowaniu si¢ w nauczycielska misjg. Stawat
si¢ niejako czlonkiem Jej Rodziny, bez wzglgdu na
to, czy byt zatrudniony w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu czy w innej uczelni, czy
moze byl spoza akademickiego Srodowiska.

Prof. Maria Dudzikowa roztaczata nad kazdym
skrzydta wilasnej wyobrazni i serca, wymagajac,
a nie rozpieszczajac, dzielac si¢ twarda prawda, a
nie falszywa opinia, by nie utatwia¢ komus$ samo-
oszukiwania si¢ w stanie wilasnej niewiedzy. Po
wielogodzinnych seminariach zapraszala jeszcze do
swojego mieszkania, by nakarmi¢ ugotowang przez
siebie zalewajka i w otoczeniu zapetnionych ksiaz-
kami potek (od podtogi az po sufit) rozmawiac o na-
ukowych problemach. To w jej mieszkanku, czgsto

takze na taczach telefonicznych rozméw trwajacych
po kilkadziesiat minut, rodzity si¢ tematy prac dok-
torskich, tytuly i zakres treSci monografii habilita-
cyjnych czy pomysty na kolejne konferencje.

Niewiele jest w uniwersytetach osob, ktore ca-
tym zyciem stuza innym, ktére z wyjatkowa pasja
i wiarygodna praca nad soba traktuja rodzinne,
akademickie i spoteczne role jako imperatyw mo-
ralny. Moze kto$ si¢ zastanawia, po co poswigcata
kazda chwilg zycia, bedac juz na emeryturze, a wige
w okresie ,,ztotej jesieni”, kolejnym planom wydaw-
niczym, projektom wiasnych ksiazek, recenzjom
rozpraw tych, ktorzy naprawdg chcieli skorzystaé
z uprzedzajacej potencjalne niepowodzenie madro-
$ci Mistrzyni Mysli, Piora, Doswiadczen i Wyobraz-
ni. Pracowala bez wytchnienia, czgsto nie dojada-
ta, bo nie miala na to czasu. Wszedzie jednak byta
punktualnie, a nawet wczesniej, z zapasem, by nikt
nie musial na Nig czekac.

Kochata kupowac i czyta¢ ksiazki, ktore pochta-
niata z niebywata predkoscia i glgbokim rejestrem
ich najwazniejszych tresci. Pamigtam, jak wybierata
sig¢, mimo juz pierwszych oznak choroby, do Wroc-
tawia, ktory stal si¢ w 2016 r. Swiatowa Stolica
Ksiazki. W najbardziej trudnych w czasie choroby
momentach znajdowata resztke sit, by wyjs¢ z domu
do ksiggarni, usia$¢ na stoteczku i poprosi¢ sprze-
dajaca w niej o pokazanie najnowszych ksiazek
z szeroko pojmowanej humanistyki. A ilu nauczy-
cielom akademickim - mtodym, zdrowym nie chce
si¢ nawet uda¢ do biblioteki, nie wspominajac juz
o ksiggarni? Maria Dudzikowa czytata cata soba dla
innych. Mozna byto tylko rzuci¢ jakas mysl, ideg, by
natychmiast z jej ust padaty tytuty najwazniejszych,
najbardziej warto$ciowych ksiazek, ktore wiasnie
si¢ ukazaty, jak i tych z lat minionych.

Odeszta od nas wspaniata Profesor, o renesanso-
wej madrosci, encyklopedycznej wiedzy, znakomicie
wyksztatcona i wykorzystujaca w swoich badaniach
oraz wykladach wiedz¢ z nauk humanistycznych
i spotecznych, nie tylko z pedagogiki, ale przede
wszystkim z literatury pigknej, literaturoznawstwa,
jezykoznawstwa, psychologii, antropologii kulturo-
wej, socjologii i filozofii wspotczesnej. Byta Osoba
wyjatkowa, niepowtarzalna, interdyscyplinarnie ba-
dajaca fenomeny ksztatcenia i wychowania, polityki
oswiatowej i akademickiej. Posiadala i zarazata nas
osobista pasja wielostronnego badania w pedago-
gice procesow, zdarzen i instytucji, ktore sa funda-
mentalne w kulturze i codziennym zyciu kazdego
cztowieka i kazdego spoteczenstwa.

Odchodzita z poczuciem dramatycznego przecig-
cia linii zycia, ale i szczg$cia, ze w gronie Jej bylych
Uczniow, Wspotpracownikoéw, Doktorantow sa juz
profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani i dok-
torzy nauk spotecznych. Rozstawalismy si¢ z Pania
Profesor osobiscie 19 wrzesnia tego roku w Lagowie,
odprowadzajac Ja z pochodniami o$wietlajacymi dro-
g¢ do mojego samochodu, ktérym odwozitem Panig
Profesor z dwudziestej piatej pod Jej kierownictwem,
a XXXII Letniej Szkoty Mtodych Pedagogéw KNP
PAN do hospicjum w Koninie, by symbolicznym
znakiem plomieni pokazaé, jak gorace zegnaty Ja
serca i jak wiele z tego ciepta i §wiatla postaraja si¢
przekazaé kolejnym pokoleniom.

Zegnam wieloletnia Wiceprzewodniczaca Ko-
mitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk, moja akademicka Mistrzynig, Damg Pol-
skiej Pedagogiki, faczac si¢ w bolu z Jej Mgzem
— Franciszkiem i Synami wraz z rodzinami. Mam
poczucie niepowetowanej straty, ale i zobowiazanie
do zachowania i kontynuowania $wiata Jej warto-
$ci 1 standardow postgpowania w humboldtowskim
Wzorze universitas.

Bogustaw Sliwerski
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To znowu ja, Bolek. Chciatbym podzieli¢
si¢ swoim pomystem. Coz, psy tez czasem
miewaja koncepcje na dobre praktyki i inno-
wacje w edukacji...

Ostatnio spotkatem sig na spacerze z Rexem.
Rex to emerytowany pies policyjny. Z zazdros-
ciag przyznam, ze to pigkny, ogromny wilczur.
Nie wiem, dlaczego nie wyrostem na potgzne-
go wilczura, lecz nie ma co rozpaczac, taki juz
moj pieski los. Ale gdy biegamy po tace, wcale
mu tempem i zajadto$cia nie ustgpujg. Nie be-
dzie mi tu zaden wilczur podskakiwat i probo-
wal mnie przegonic, co to — to nie!

Odkad Rex przeszed! na zastuzona, cho¢
bardzo wczesna — jak to w policji — emeryturg,
bardzo si¢ nudzi. Byt wyszkolony, aby tropic¢
slady zapachowe ludzi i iS¢ za nimi. Robit
to czgsto, bardzo czesto. Wciaz miat zajgcie,
wciaz tylko praca i praca. Powiedzialem mu:
,to zadna sztuka, kazdy porzadny pies to po-
trafi, ja zawsze znajd¢ mojego pana, cho¢by
nie wiem, jak dobrze si¢ schowat i nawet sie-
dzac w domu wiem, kiedy zbliza si¢ do furtki,
a wowczas zaczynam obszczekiwaé radosnie
jego powrdt”. Na to Rex odpart, Zze co inne-
go znajdowaé swego pana, a co innego tropi¢
zupelnie obcego cztowieka, na przyktad prze-
stepcg, majac do dyspozycji tylko jakis przed-
miot, ktoérego dotykat. To obcy trop, obcy czto-
wiek i §lad zapachu jest bardzo nikly, prawie
niewyczuwalny. A potem opowiedziat mi, ze
uczestniczyt w poszukiwaniach przysypanych
gruzami osob, ofiar trzgsienia ziemi w Grecji.
I Ze jego pan dostat za to medal, a on mndstwo
smakotykow.

I'wtedy wpadtem na pomyst. Powiedziatem:
,,Wigc dlaczego nie pojdziesz ze swoim panem
do szkoty, zeby powiedzie¢ o swej pracy dzie-
ciom? Dzieci przeciez lubia psy. Chetnie wy-
stuchaja twoich historii. Na pewno dostatbys
na koniec masg glaskow, a moze nawet jakie$
dziecko podzielitoby si¢ z toba swoja kanapka
z szynka”. ,,Nie zaczyna si¢ zdania od WIEC”
—zauwazyt Rex. ,,Juz nie badZ takim przema-
drzalcem. Lepiej zastanéw si¢ nad moim po-
mystem — odpartem. — Tyle ciekawych historii
masz do opowiedzenia, a dzieci przekonaja
sig, ze my, psy, jesteSmy madre i uzyteczne
i potrafimy wiele rzeczy, umiemy tez praco-
wacé, a w wielu dziedzinach jesteSmy wrecz
niezastapione. Myslisz, ze przedszkolaki
i dzieciaki z poczatkowych klas szkoty podsta-
wowej nie chciatyby o tym si¢ dowiedziec¢?”

,»Racja! — przyznal Rex. — Mam wielu
kolegéw, ktorzy potrafia znajdowa¢ tadunki
wybuchowe, niebezpieczne substancje, a na-
wet narkotyki. My$lisz, Ze nasza praca w po-

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...
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licji jest cickawa?” ,,Na pewno — odrzektem.
— Tylko musisz namoéwi¢ swojego pana, zeby
z toba poszedt i powiedziat parg stoéw w two-
im imieniu. Dzieci moga nie zrozumie¢, jesli
to ty bedziesz im o tym wszystkim szczekal”.
Rex zasepit sig. ,,Jeszcze trzeba by zapropo-
nowac¢ co$ takiego nauczycielom, bo to oni
decyduja o spotkaniach z dzie¢mi.”

,»O to si¢ nie martw — odpartem. — Ja sig
$wietnie dogaduj¢ z moim panem. Doskonale
sig¢ rozumiemy. Poszczekam mu o tym pomy-
$le, a on napisze o nim w gazecie. Nie zapomi-
naj, ze jestem Psem Naczelnym nalezacym do
Redaktora Naczelnego. Jemu si¢ wydaje, ze to
on mna rzadzi, a ja wiem, ze tak naprawdg jest
odwrotnie. Zawsze gdy przynoszg mu pitke
tenisowa, on wie, ze bezwarunkowo musi ze
mna wyjs$¢ na spacer i ja rzucac, daleko i tak,
zeby podskakiwata, abym w locie ztapatl ja
w pyszczek. Czlowiek to istota nieskompliko-
wana, tatwo si¢ wszystkiego uczy, tyle tylko,
ze pies musi by¢ cierpliwy i konsekwentny.”

,,Chyba, ze tak! — zgodzit si¢ Rex. — To co,
pogonimy si¢ trochg? Widzisz ten patyk przed
nami? Kto pierwszy ten lepszy! Start!”

Pogonilsmy sig, a jakze. Ale gdy wrd-
citem do domu, ten mdj pomyst nie dawat
mi spokoju. Zwtlaszcza, ze pan probuje
o mnie napisa¢ ksiazke, wige duzo czyta na
temat psow. Czasem uda mi si¢ rozgryz¢ ja-
kas ksiazke albo wydruk komputerowy tego,
co pan znajdzie w Internecie. Wydruki lubig
najbardziej, bo nie maja tych okropnych,
sztywnych okladek i $wietnie si¢ je drze na
drobne strzgpy. W ten sposob dowiedziatem
si¢ o tym, co napisata pani Barbara Borzy-
mowska z Wroctawia, psycholog, psia beha-
wiorystka, poza tym poetka, pisarka, ktora
zajmuje si¢ terapia w asys$cie zwierzat i bada
interakcje migdzy ludzmi i psami.

Pani Barbara pisata:

,, Nie przestaje mnie zadziwia¢ sita oddzia-
tywania psow. Wiem, jakie sq jej przyczyny,
chociaz pewnie niektore z nich wciqz wykra-
czajq poza stan naszej wiedzy. Ale oddzialy-
wanie oksytocyny, ktora sie w naszym mozgu
wydziela w kontakcie ze zwierzakami, z psami
zwlaszcza, jest nie do przecenienia [...] Od
osmiu lat odwiedzamy przedszkola i szkoty,
placowki opiekunczo-wychowawcze, szpitale,
DPS-y, hospicja, w lecie dzieci na potkolo-
niach, w zimie na feriach. Od osmiu lat nasze
psy dzielnie przemierzajq szkolne czy szpital-
ne korytarze, z ktorych zwlaszcza te pierwsze
dostarczajq im czesto wiele wrazen. Kto byt
podczas przerwy w podstawowce, ten wie.
Od osmiu lat psy dajq sie glaska¢, dotykac,

pokazujq rozmaite sztuczki — i nie przestajq
nas zadziwiaé. Wiemy, jak pracujq, w koncu
sami je szkolimy i przygotowujemy do tej nie-
tatwej pracy, ale czasem pokazujq zachowa-
nia, ktorych ich nie uczylismy, ktorve sq bardzo
w danej sytuacji sensowne i ktore pokazujq, ze
zwierzaki wiedzq wiecej, niz nam sie wydaje.

Austria od lat prowadzi projekt polegajqcy
na tym, Ze nauczgyciele przychodzq do szko-
ly ze swoimi psami i te sq obecne podczas
wszystkich zajeé. Jest to projekt uniwersyte-
cki, w zwiqzku z tym naukowcy z Uniwersytetu
Wiedenskiego, prof. Kurt Kotrschal i dr An-
drea Beetz przez caly czas prowadzq badania
majqce wykazaé, jaki wplyw na dzieciaki ma
obecnos¢ tych nauczycielskich psow. Dzieci
majq wyzsze kompetencje spoleczne, sq spo-
kojniejsze, mniej agresywne, chetniej chodzq
do szkoly i lepiej podchodzq do nauki w po-
rownaniu z grupami kontrolnymi. Nie ukry-
wam, Ze moim marzeniem bylaby obecnosé
psow takze w polskiej szkole, ale do tego musi
chyba ming¢ troche czasu. Zwlaszcza biorqc
pod uwage podejscie ciqgle wielu nauczycieli
i rodzicow, ktorzy, nie wiedzqc, ze przyszlismy
na zajecia, usitujq nas ze szkoly wyrzucié, bo
,,Z psami nie wolno”.

Ale gdy czasem przychodze do ktorejs ze
starszych klas i dostaje informacje, zZe to trud-
na klasa i zebym uwazata, a okazuje sie, ze
mam do czynienia z grupq milodziezy, ktora
z otwartymi buziami stucha mojej opowiesci
o psach i ani jej w glowie jakiekolwiek roz-
roby, a jesli nawet ktores z czyms wyskoczy,
to inni go uspokajajq, nie mam watpliwosci,
ze to jest stuszny kierunek. Moim marzeniem
bylaby obecnos¢ psow takze, podobnie jak
w Austrii, w polskiej szkole.”

Moim tez, moim tez! Chociaz ja to sig
chyba nie bardzo nadajg do szkoly. Ani nie
jestem bohaterem, ktory ratowat zycie ofiar
trzgsienia ziemi i $cigat przestgpcow jak po-
licyjny wilczur Rex, ani nikt nie postawil mi
pomnika, jak japonskiemu pieskowi Hachiko
i pewnie nie postawi, bo chyba sobie na po-
mnik nie zastuzg, ani nie mialem az tak cie-
kawych przygod, przynajmniej jak dotad. No
c6z, mam dopiero rok i pewnie w moim pie-
skim zyciu jeszcze wiele si¢ moze zdarzy¢,
a jesli nawet nie, to juz moj pan pewnie jakies
ciekawe przygody dla mnie wymysli, gdy be-
dzie o mnie pisat ksiazke. Wtedy juz na pew-
no zostang stawnym psem i wszystkie szkoty
beda mnie zaprasza¢ na spotkania z dzie¢mi.

". .. Bolek
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artystyczne, ekonomiczne,
medyczne, prawne, spoteczne,
humanistyczne, techniczne
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Z CLARK UNIVERSITY
amerykanski dyplom Master
www.clarkuniversity.eu
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Studial i ll stopnia,
jednolite magisterskie,
seminaria doktoranckie

Studia podyplomowe
www.podyplomowe.san.edu.pl

Studia Master i MBA

www.clarkuniversity.eu

Akademickie

Centrum Edukacyjne
kursy i szkolenia
www.ace.san.edu.pl

www.san.edu.pl



Zestaw do nauki napedow mechanicznych
Podstawy, ktore powinien opanowac kazdy mechanik

Opanuj praktyczne umiejetnosci KONTAKT
Zestaw do nauki obstugi napedéw mechanicznych zostat zaprojektowany w celu zapoznania Tel.: 734 480 761
uczniéw i profesjonalistow z urzadzeniami, narzedziami oraz metodami stosowanymi przez wy- Tel.: 882 081 435
kwalifikowanych pracownikéw utrzymania ruchu. Zestaw pozwala na praktyczng nauke zawodu didactic_poland@festo.com
w szczeg6lnosci poprzez realizacje zadan identyfikacji, instalacji oraz rozwiazywania probleméw
dotyczacych elementéw powszechnie stosowanych w budowie maszyn. Festo Sp. z 0.0.

ul. Mszczonowska 7
System, ktory pasuje do twoich potrzeb Janki k/Warszawy
Elementy zestawu jak i tematyka omawianych zagadniefi zostaty podzielone na poziomy co za- 05-090 Raszyn

pewnia mozliwos¢ dalszej rozbudowy zestawu w zaleznosci od budzetu i potrzeb edukacyjnych.

Tematyka zaje¢:

— instrukcje bezpieczenstwa w pracy z napedami mechanicznymi,

budowanie prostych konfiguracji sprzetowych z zastosowaniem najczesciej stosowanych
komponentéw tj.: tozysk Slizgowych, watéw oraz sprzegiet,

pomiar momentu obrotowego i predkosci, obliczanie mocy i wydajnosci

ustawienie rolek, zebatek oraz sprzegiet, Wiecej informacji

regulacja: napiecia paska, luzu taficucha, luzu biegoéw.

www.festo-didactic.com/pl-pl/



